
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 

ท่ี   3๒1 / ๒๕๖๗ 
เร่ือง แต่งต้ัง คณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

...................................................... 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า กำหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีให้เป็น
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งนี ้ เพื่อเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า เกิดความเข้าใจ  และ
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการ
จริยธรรม ดังนี้ 

        ๑. นายวีรยุทธ   แก้วคำ  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ/    ประธานกรรมการ 
                รักษาราชการแทนปลัด อบต.สุมเส้า 
        ๒. ว่าท่ีร้อยตรีบารมี  พรมบุญ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ              กรรมการ 
        3. นางสาวนาถฤทัย  ศรัทธาคลัง นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ       กรรมการ 

      4. นางสาวอาทิยา อินทร์กง     ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/เลขานุการ 

1. ให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า มีหน้าท่ีดังนี้ 
      1.3 ควบคุม กำกับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 

    1.2 สอดคล้องดูแลให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ในกรณีท่ี
มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

    1.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรม หรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆ รวมท้ังการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ท่ีอาจนำมาซึ่งการเส่ือมเสีย
ช่ือเสียง หรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 

    1.4 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรม หรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่า
ฝืนจริยธรรม 

    1.5  ดำเนินการอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอคำแนะนำ 
      2.1  สอบถามผ่านเว็บไซต์  www.Sumsao.go.th 
      2.2  สอบถามผ่านตู้/กล่องรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)  
      2.3  สอบถามผ่านไปรษณีย์ปกติส่งตรงมายังหน่วยงาน 
      2.4  สอบถามโดยตรงท่ีหน่วยงาน 
      2.5  สอบถามผ่านโทรศัพท์ หมายเลข  042-146-577 
      2.6  สอบถามผ่าน  E-mail : admin@sumsao.go.th 
      2.7  สอบถามผ่าน  Facebook : เพจ องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 

     

/ท้ังนี้.... 
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ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗   

 

 
                                               

(นายเฉลิมชาติ   ทรงคาศรี) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม  (Dos & 
Don’ts)  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 5  พฤศจิกายน  2564  มีผลบังคับใช้ เมื่อวันท่ี 21  มกราคม  2565  ตาม
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5  ได้กำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็น
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ โดยได้กำหนดคำอธิบายท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย และมี
เนื้อหาท่ีสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ตามประกาศและสอดคล้องกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสุมเส้า เพื่อให้บุคลากรสามารถนำไปปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และความเช่ือมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม สรุปได้ดังนี้ 

สิ่งท่ีพึงปฏิบัติ  (Dos) 
 1. ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
 2. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

 3. นำหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 

 4. เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 5. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป้นประมุข 

 6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ  
 7. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 

 8. ยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” นั่นหมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ประชาชน
ทราบส่วนท่ีจะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตามกฎหมายกำหนดไว้ 
 9. รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายกำหนดไว้เท่านั้น 

 10. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิด หรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ 

 11. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 12. ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจากหน้าท่ี โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับ ครอบครัว เครือ
ญาติ และพรรคพวก 

 13. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพื่อส่วนรวม 

 14. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 

 15. ปฏิบั ติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามตำแหน่งหน้าท่ี และตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้ เกิด
ประสิทธิภาพ ต่อองค์กรและประชาชน 
  

/16.ยอมรับ.... 



-2- 
 

16. ยอมรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อการ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 17. ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 

 18. เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และนำมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง 

 19. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 

 20. วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
 

สิ่งท่ีไม่พึงปฏิบัติ  (Don’ts) 
 1. ไม่กระทำการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าความเป็นชาติ 
 2. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม 

 3. ไม่กระทำอันส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

 4. ไม่กระทำการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 5. ไม่ต่อต้านการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 

 6. ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 7. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 8. ไม่เรียกรับทรัพย์สิน และส่ิงอื่นใด นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 9. ไม่ปล่อยปะละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 

 10. ไม่กระทำการอันเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ท่ีขัดต่อกฎหมาย 

 11. ไม่บ่ายเบี่ยง ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการประชาชน 

 12. ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอ ตามกฎหมายท่ี
กำหนดไว้ 
 13. ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการต่อต้าน การเข้าตรวจสอบของบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 

 14. ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล ท่ีต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายท่ีกำหนดไว้ 
 15. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเพียงเพื่อให้งานแล้วเสร็จ แต่ขาดประสิทธิภาพ ท่ีส่งผลกระทบต่อองค์กรในภาย
ภาคหน้า 

 16. ไม่ปฏิเสธ หรือเพิกเฉยปัญหา ความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นท่ี 

 17. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรัทธา และความเช่ือของตนเอง ในเรื่องเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

 18. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้านการเงิน เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 

 19. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศใน
การทำงาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
 20. ไม่เอนเอียง หรือแสวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 
 
 
 
 
 

                   (นายเฉลิมชาติ   ทรงคาศรี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
 
 
 
 

 



 

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายเบื้องต้นในการปฏิบัติราชการสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการและ
พนักงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม 85 คน  

สำหรับการจัดฝึกอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1.มีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการที่สำคัญสำหรับการปฏิบัติราชการ 
2.เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ  
3.เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีเกิดจิตสำนึกราชการในการมีวินัย การทำงานเป็นทีม ความ

สามัคคี การทำงานเพื่อประชาชนและการให้บริการประชาชน 
4.มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


