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ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 รอบการประเมิน (วันท่ี  1  ตุลาคม  2565  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2566 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  1. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้าจัดทำประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
  2. ผู ้ประเมินและผู้ร ับการประเมินกำหนดและจัดทำข้อตกลงกันในแบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ และลงนามรับทราบข้อตกลง 

  3. เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้รับประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแล้วนำเสนอผู้
ประเมิน พร้อมเอกสารบ่งช้ีความสำเร็จของงาน 

  4. ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมลงนาม และแจ้งผลการประเมินให้ผู ้รับ
ประเมินทราบ 

  5. ผู้รับประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ
ผลการประเมิน ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้าอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มี
การแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 
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  6. เสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) 
  7. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกกอง เพื่อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานต่อไป 
  8. จัดทำบันทึกข้อความเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า เพื่อขออนุมัติแต่งต้ัง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงงานองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า  2 
คน เป็นกรรมการ ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี เป็นเลขานุการ 
  9. จัดทำบันทึกแจ้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
  10. คณะกรรมการกล่ันกรองฯ ประชุมให้คำปรึกษาและพิจารณากล่ันกรองผลการประเมิน
ในภาพรวม รวมถึงพิจารณาให้ความเห็น ตามวันเวลาท่ีกำหนด (พร้อมบันทึกรายงานการประชุม) 
  11. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบแลผลการประเมิน เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลสุมเส้า พิจารณาผลการประเมินพร้อมลงนามในแบบประเมิน 
  12. จัดทำประกาศรายช่ือพนักงาน ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในวันท่ีเปิดเผยให้
ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า ได้กำหนดรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควร
กระทำหรือไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ดังนี ้
  การประเมินสมรรถนะหลัก ซึ ่งเป็นสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานทุกตำแหน่ง
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีกำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งระบบท่ีต้องมีเพื่อเป็นการ
หล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อที่จะให้องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้าสามารถ
ดำเนินงานได้สำเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์พันธกิจ แผนงาน และโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสุม
เส้า ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน โดยสมรรถนะหลักประกอบด้วย 
  1. การมุ่งสัมฤทธิ์ผล คือ ความต้ังใจ และความขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรกำหนดไว้อย่างดีที่สุด อีกทั้งหมายความรวมถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุง
พัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ 
  2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม คือ การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้อง
เหมาะสมทั ้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมุ่ง
ประโยชน์ของประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตนเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุน
ผลักดันให้ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้าบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
  3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของเทคโนโลยีระบบ กระบวนการทำงาน และมาตรฐานทำงานของตนและของหน่วยงานอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ 
(Big Picture) และการคาดการณ์เพื ่อเตรียมการรองร ับการเปลี ่ยนแปลงของสิ ่งต่างๆ ต่อระบบและ
กระบวนการทำงาน 
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  4. การบริการเป็นเลิศ คือ การให้บริการท่ีดีแก่ผู้รับบริการ หรือประชาชนด้วยความใส่ใจใน
ความต้องการที ่แท้จริงของผู ้ร ับบริการ หรือประชาชน อีกทั ้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ หรือประชาชนเป็นหลัก 

  5. การทำงานเป็นทีม คือ การมีจิตสำนึกในความสมานฉันท์ ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้นๆ บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดี 
ท่ีสุด 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้ายึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้ามีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

 3. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้ามีความกล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ทำส่ิงไม่ถูกต้อง 

 4. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้าคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 5. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้ามุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้าปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  7. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้าดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมสุมเส้ายึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  9. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้าไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  10. บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้าต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเส่ียงประมวลจริยธรรม 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรท่ีมีต่อการ
ปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน์ตาม
วิธีการที่หน่วยงานกำหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้เมื ่อต้นรอบการ
ประเมินว่าผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไรเพื่อที่จะ เป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 

/1.การเล่ือน.... 



-4- 

  1. การเล่ือนและแต่งต้ังบุคคลให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
  3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี 
  4. การให้เงินรางวัลประจำปี (โบนัส) เป็นต้น 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
  1. มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการจริยธรรมบ่อยครั้ง เนื่องจากการโยกย้ายหัวหน้าส่วน
ราชการหรือข้าราชการ ทำใหส่้วนราชการต้องดำเนินการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการฯ ประกอบกับการ
สรรหาและคัดเลือกมีขั้นตอนและต้องใช้เวลาในการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จึงส่งผล
ให้การดำเนินงานตามวาระของคณะกรรมการฯ ขาดความต่อเนื่อง 
  2. บุคลากรไม่ค่อยให้ความสำคัญกับงานด้านจริยธรรมเท่าท่ีควร 

ข้อเสนอแนะอื่น  
  ประชาสัมพันธ์ข้อดี ข้อเสีย ในการประเมินพฤติกรรมจริยธรรม เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรใน
สังกัดให้ความสำคัญในการร่วมกิจกรรมทางจริยธรรมครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
  

              (ลงช่ือ)........................................................ผู้รายงาน 
     (นางสาวอาทิยา   อินทร์กง) 

               ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
 - ทราบตามรายงาน 
 
    

               (ลงช่ือ)......................................................... 
                                         (นายวีรยุทธ   แก้วคำ) 

               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม/รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
 
 
 
 
 
 
 

/ความเห็นนายกฯ.... 
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คำสั่ง/ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
 - ทราบตามรายงาน และประชาสัมพันธ์ให้โดยท่ัวกันต่อไป 

 
 
 
       (ลงช่ือ)....................................................... 
                   (นายเฉลิมชาติ   ทรงคาศรี) 
           ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
 


