
ท่ี โครงการ/ ประเด็น/ข้ันตอน เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี ปัจจัยเส่ียง การควบคุม/ มาตรการป้องกัน ตัวช้ีวัด
กิจกรรม กระบวนการ อาจจะเกิดข้ึน ท่ีอาจมีผล ระเบียบท่ี เพ่ือไม่เกิดการทุจริต ผลส าเร็จ

ด าเนินงาน กระทบ/ เก่ียวข้อง
กระตุ้นก่อให้
เกิดการทุจริต ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด

1  - กระบวนการจัดซ้ือ หัวหน้า/เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1.ผู้บังคับบัญชา ตามข้อบัญญัติ √ 1.ปรับเปล่ียนร้านค้าในการ จ านวนเร่ือง
จัดจ้าง เลือกซ้ือร้านท่ีตัวเองสนิท ขาดการควบคุม ต าบลเร่ืองงบ จัดซ้ือวัสดุ ร้องเรียน

/ เป็นญาติหรือร้านท่ีตัวเอง อย่างใกล้ชิด ประมาณรายจ่าย 2.เข้มงวดในการตรวจรับ
คุยได้ง่าย ประจ าปีงบประมาณ พัสดุหรือการจ้าง

พ.ศ. 2566
๒   - การน าเงินค่า มีเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ 1. ผู้บังคับบัญชา ประมวลจริยธรรม √ 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม จ านวนเร่ือง

ธรรมเนียมเก็บขยะ จ านวนน้อย ขาดการควบคุม ของพนักงานและ และติดตามการท างานอย่าง ร้องเรียน
มูลฝอยไปใช้ส่วนตัว อย่างใกล้ชิด/ พนักงานจ้างของ ใกล้ชิดมีการตรวจทานและ

วางใจมากเกินไป องค์การบริหาร ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
2. ขาดการแบ่ง ส่วนต าบลสุมเส้า ระเบียบอย่างเคร่งครัด
แยกหน้าท่ีระหว่าง อ าเภอเพ็ญ 2.ด าเนินจัดหาเจ้าหน้าท่ีให้
การรับเงินและ จังหวัดอุดรธานี มาปฏิบัติหน้าท่ีให้เพียงพอ
รวบรวมเงิน หรือได้รับมอบหมาย
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง ส านักปลัด
ช่ือผู้รายงาน

รายงาน/แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี
การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(นายวีรยุทธ แก้วค า)

ประเมินระดับความเส่ียง

        ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ รักษาการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า




