
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 



 

-๑- 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 

 
ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืการรับสินบน 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ได้ดังนั้น การประเมนิความเส่ียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมจะช่วยลดความเส่ียงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ท้ังนี้ การนำเครื่องมือประเมินความ
เส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือ
ในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายข้ึนก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระแต่อย่างใด 
  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มี
มาตรการระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่ง
เป็นมาตรการป้องกันการทจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร การบริหารจัดการความเส่ียง
เป็นการทำงานในลักษณะท่ีทุกภาระงานต้องประเมินความเส่ียงก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการ
ตอบโต้ความเส่ียงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ้าระวังความเส่ียงล่วงหน้าจากทุก
ภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรู้และยอมรับจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (ผู้นำส่ง
งานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะกำกับติดตามความเส่ียง เป็น
การสอบทาน เป็นลักษณะ Pre-Decision 
 องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรง
กดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆคุณภาพการควบคุม กำกับ
ควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 
สามเหล่ียมการทุจริต (Fraud Triangle) 
 



 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



-๗- 
 
 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่
เก่ียวกับการรับ
สินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หมาย
เหตุ 

1. การอนุมัติ               
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การเรียกรับหรือรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีผู้มี
อำนาจพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตในการขออนุญาต
ตามกฎหมายต่างๆจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการเมื่อจำนวนของ
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการมีจำนวนมาก 
หรือเพื่อให้เกิดความ
รวดเร็วในการขออนุญาต 
จึงมีความเส่ียงท่ีจะมีการ
ให้ทรัพย์สินหรือผลประ
อื่นใด ในการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

ต่ำ ๑) โครงการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
๒) โครงการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ตำบลสุมเส้า 
๓) มาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๘- 

 
 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่
เก่ียวกับการรับ
สินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หมาย
เหตุ 

๒. การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
หรือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ เพื่อ
ก่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน
โครงการ  

ปานกลาง ๑) โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
๒) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
๓) มาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
-๙- 

 
 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่
เก่ียวกับการรับ
สินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หมาย
เหตุ 

๓. การ
บริหารงานบุคคล 

ความเส่ียงในการทุจริต
เกี่ยวกับการเสนอให้หรือ
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการ
พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน นอกจากเป็น
การพิจารณาใช้อำนาจ
ตามกฎหมายแล้วยังมีการ
ใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้
พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนทำให้เกิดความ
เส่ียงในการทุจริต อันเป็น
การเอื้อผลประโยชน์
ให้กับบุคคลกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง นำมาซึ่งผลเสียต่อ
องค์กร  

ปานกลาง ๑) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๒) มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเล่ือนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
-๑๐- 

 
 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่
เก่ียวกับการรับ
สินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หมาย
เหตุ 

๔. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

๑) การบริหารการเงิน 
งบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหารพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไป
ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือ ใช้เงิน
ไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ   
๒) นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ปานกลาง ๑) มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๒) กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี 
๓) มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

 

 
หมายเหตุ : ๑. กรณีหน่วยงานท่ีไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนญุาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
  ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเส่ียงการทุจริตใน 
  ประเด็นการรับทรัพย์สินในกระบวนการ อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
  พ.ศ.2558.” 
      ๒. ต้องระบุให้ครบทุกประเด็น *** 

 
 


