
 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

 



-๑- 

รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรอืการรับสินบน 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ได้ดังนั้น การประเมนิความเส่ียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมจะช่วยลดความเส่ียงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ท้ังนี้ การนำเครื่องมือประเมินความ
เส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือ
ในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความ
เสียหายข้ึนก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระแต่อย่างใด 
  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต : เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มี
มาตรการระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่ง
เป็นมาตรการป้องกันการทจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร การบริหารจัดการความเส่ียง
เป็นการทำงานในลักษณะท่ีทุกภาระงานต้องประเมินความเส่ียงก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการ
ตอบโต้ความเส่ียงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ้าระวังความเส่ียงล่วงหน้าจากทุก
ภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรู้และยอมรับจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (ผู้นำส่ง
งานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะกำกับติดตามความเส่ียง เป็น
การสอบทาน เป็นลักษณะ Pre-Decision 
 องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรง
กดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆคุณภาพการควบคุม กำกับ
ควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 
สามเหล่ียมการทุจริต (Fraud Triangle) 
 
 



 
 
 



 



 



 

 



-๖- 

 

การวิเคราะหค์วามเสี่ยงการทจุริตและมาตรการจัดการความเสี่ยง องคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง 

 
ระดับความเส่ียง 

 
 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เส่ียง 

 
 

ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

๑.ผู้บริหาร
ดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

4 3 12 1.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม”ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสุมเส้า 

-ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพื่อนำมาเป็นแนวทางการ
ดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลสุม
เส้า 

ภายใน มิ.ย.66 สำนักปลัด 



-๗- 

 

 
 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง 

 
ระดับความเส่ียง 

 
 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เส่ียง 

 
 

ช่วงเวลา 
ดำเนินการ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

2.การรับสินบน ค่า
อำนวยความสะดวก
จากการให้บริการ ค่า
รับรองของขวัญ และ
สินน้ำใจ 
 

3 5 15 -ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-จัดทำมาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (NO Gift 
Policy) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

มกราคม 2566 
เป็นต้นไป 

สำนักปลัด 

 

 


