
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

1. การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า พบว่า
คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                98.17 คะแนน     จากผลคะแนน (IIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
2.การใช้งบประมาณ               98.84 คะแนน ในเรื่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า 
3.การใช้อำนาจ                     98.90 คะแนน บุคลากรนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็น 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ     98.35 คะแนน ของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต อีกทั้งบุคลากร 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต       98.84 คะแนน ส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืม 

ใช้ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน           89.73 คะแนน     จากผลคะแนน (EIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร          89.39 คะแนน ในเรื่อง ปรับปรุงการทำงาน ควรมีการปรับปรุงคุณภาพ 

ของการปฏิบัติงานให้มีกระบวนการทำงานขั้นตอนที่
สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีไปใช้สร้างความพึง
พอใจให้กับผู้มารับบริการ มีการเปิดโอกาศให้ผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและให้
ความสำคัญกับความโปร่งใสในการทำงาน 
 

8.การปรับปรุงการทำงาน           87.50 คะแนน 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                  93.50 คะแนน จากผลคะแนน (OIT) พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
10.การป้องกันการทุจริต            100.00 คะแนน ในเรื่อง การเปิดเผยข้อมูล ควรมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ

ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและได้ให้ บริษัท ไทม์
สมีเดียเว็บดีไซน์จำกัด เพ่ิมช่องทางการเปิดเผยข้อมูลต่าง 
ๆ ลงบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
ได้มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
สุมเส้า ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

IIT 
1.การสร้างฐาน
ความคิด การ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
สำนักปลัดฯ 

 
ม.ค-มี.ค. 65 

 
รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำเดือน
เมษายน 2565 

EIT 
1.การปรับปรุงการ
ทำงานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารภายใน
องค์กร         

 
1.แต่งตั้ง จนท.ประจำ
ศูนย์ ภายในองค์กร 
2.จัดอบรม จนท. 
3.แต่งตั้ง จนท. 
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
4.ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะ ๆ 
5.สำรวจความพึงพอใจ 

 
สำนักปลัดฯ 

 
ตลอดทั้งปี 65 

 
รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำทุกเดือน 

OIT 
1.ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
พนักงานได้มี
โอกาสพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้มี
ความรู้ในการลง
ข้อมูลผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
1.ส่งพนักงานเข้ารับ
การอบรม 
2.จัดทำคู่มือแนว
ทางการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

 
สำนักปลัดฯ 

 
ม.ค-เม.ย 65 

 
รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำ เดือน 
มีนาคม และ 
เมษายน 2565 



2.ขอให้บริษัท ไทม์
สมีเดียเว็บดีไซน์
จำกัด เพิ่มช่อง
ทางการเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ลงบน
หน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนได้
มีช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก
ยิ่งขึ้น 
 

1.ส่งหนังสือขอความ
ร่วมมือให้บริษัท ไทม์
สมีเดียเว็บดีไซน์จำกัด
เพ่ิมช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ลง
บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ม.ค-เม.ย 65 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร
ประจำ เดือน  
มีนาคม และ
เมษายน 2565 

 


