
 

 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
อ าเภอเพ็ญ   

จังหวัดอุดรธานี 

 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
๑.  การวางแผนก าลังคน 

- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
- การขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ผู้บริหาร 

๑. ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
๒. มีพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งในต าแหน่งสายงาน
บริหารท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๑ 
๒.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๒ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๓ การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การจัดท าคู่มือความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 

๑. พนักงานส่วนต าบลได้รับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งต้ัง
ในต าแหน่งและประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งในประเภท
วิชาการ  จ านวน ๑ ราย 
๒. พนักงานส่วนต าบลได้รับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งต้ัง
ในต าแหน่งประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
(ระดับช านาญการพิเศษ) จ านวน ๑ ราย 
๓. พนักงานส่วนต าบลได้ย้ายไปต ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
จ านวน ๑ ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 



ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

๑. การจัดท าโครงการ ๕ ส. โดยด าเนินการในทุกวันศุกร์ 
สุดท้ายของเดือน 
๒. สถานท่ีท างานน่าอยู่ คุณภาพเสียง และอากาศมีความ
เหมาะสม มีพื้นท่ีสีเขียว มีสถานท่ีพักผ่อน ห้องน้ าสะอาด และ
มีพื้นท่ีสูบบุหรี่ชัดเจน 
๓. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
๔. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

๕ การรับโอนพนักงานส่วนต าบลและ
ข้าราชการประเภทอื่น 

พนักงานส่วนต าบลและข้าราชการประเภทอื่นได้มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้านต่างๆและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ อัตรา 
- ให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ อัตรา 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 



๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ล าดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
๑ อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กจิกรรมมี
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ ๖๒ ของบุคลากรท้ังหมด 

๔๐๑,๔๐๕ 
 

 

๔๐๑,๓๑๗.๐๙ 
 
 

๑ ต.ค.๖๖ – 
๓๐ ก.ย. ๖๗ 

 
๒ อบรมพัฒนาสร้างเสริมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานหลักสูตร “การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรในองค์กรประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗” 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กจิกรรมมี
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ของบุคลากรท้ังหมด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไตรมาส ๑ 

๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

หลักสูตร กิจกรรมวันต่อต้านคอรัปช่ันสากล ภายใต้แนวคิด 
Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน ๖๗ 

 

๑. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น ๑ 

อ านวยการท้องถิ่น ๔ 
วิชาการ ๗ 
ท่ัวไป ๒ 

พนักงานคร ู ๘ 
พนักงานจ้าง ๖๗  



๒. สถิติการคัดเลือกเพื่อเลือ่นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับสูงขึ้น 

สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับที่สูงขึ้น (ราย) 
รายละเอียด ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ช านาญการพิเศษ 

การคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับท่ีสูงขึ้น - ๑ ๑ 
๓. สถิติการโอนย้าย 

สถิติการโอนย้าย 
รายละเอียด จ านวน 

รับโอนย้าย ๒ 
ให้โอนย้าย ๑ 

๔. สถิติการโยกย้าย  

 
 

ส่วนราชการ 

จ านวน (คน) 
รับโอน โอนย้าย 

ต าแหน่งประเภทและ
ระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งสายงานอื่นใน
ระดับเดียวกัน 

ต าแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน 

ต าแหน่งสายงานอื่นใน
ระดับเดียวกัน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ - ๑ - 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ - - - 
กองคลัง - - - - 
กองช่าง - - - - 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - - - - 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม - - - - 
กองสวัสดิการสังคม - - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 



  ๕. สถิติการลาออก 

 
ส่วนราชการ 

จ านวน (คน) 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - ๒ ๘ 
กองคลัง - - ๒ 
กองช่าง - - ๑ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - - ๔ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม - - - 
กองสวัสดิการสังคม - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 

รวม - ๒ ๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 



๖. ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิตการเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยแยกตามส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหาร ๒ - - - - 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล - ๑๐ - - - 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - - ๑ - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - 
ส านักปลัด - - ๓ - ๑๔ 
กองคลัง - - ๓ - ๖ 
กองช่าง - - ๑ - ๔ 
กองสวัสดิการสังคม - - ๒ - ๑ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม - - ๑ - ๓ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - - ๖ - ๑๐ 

รวม ๑ ๑๐ ๑๗ - ๓๘ 

 

 

 

 

 



 ๗. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
การวางแผนอัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต้องประสานงานติดตามกับหน่วยงาน

ภายในท่ีต้องการขอปรับปรุงอัตราก าลังนั้นๆ และเกิดความล่าช้าในการ
ส่งข้อมูลมายังฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลังให้ไม่ทันระยะพิจารณา 

ควรด าเนินการตามนโยบายบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสุมเส้าให้เป็นไปตามอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

การบรรจุแต่งต้ังบุคลากร หลายต าแหน่งยังขาดบุคลากรมาบรรจุ ประกาศรับโอนในต าแหน่งท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่ได้ขึ้นบัญชีไว้หรือเรียกบรรจุหมดบัญชี 

การสรรหาคนดีคนเก่ง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด จัดท าแบบประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

การประเมินผลงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด จัดท าแบบประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

การสร้างความก้าวหน้า - จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต - ด าเนินการจัดสรรเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
การรับโอนพนักงานส่วนต าบลและ
ข้าราชการประเภทอื่น 

- พนักงานส่วนต าบลหรือข้าราชการประเภทอื่น ส่งเอกสารไม่ครบถ้วน 
ท าให้เกิดความล่าช้าในการยื่นเอกสารให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
จังหวัดอุดรธานีพิจารณา 
- ประสานกับเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบไม่ชัดเจน 

ประสานกับเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบเบ้ืองต้นและระบบเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

การพัฒนาบุคลากร - เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด -19 ท าให้
บุคลากรไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ี
ตนเองรับผิดชอบ 
- การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรยังขาดความต่อเนื่อง 
- งบประมาณ 

- ปรับรูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
- ส่งเสริมให้บุคลการกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง 
ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุกๆด้าน 
- ควรมีการติดตามผลและประเมินผลการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ จะส่ังการพัฒนาบุคลากรมี
ประสิทธิภาพและเกิดความเป็นรูปธรรม 

 



 


