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ค ำน ำ 
กำรทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหำของสังคมไทยมำเป็นเวลำช้ำนำนและฉุดรั้งควำมเจริญก้ำวหน้ำกำรพัฒนำศั
กยภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศซึ่งสถิติเพ่ิมขึ้นทุกปีอย่ำงต่อเนื่องท ำให้เกิด 
ควำมเสียในวงกว้ำงโดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคมกำรเมืองกำรปกครองและกำรบริหำรรำชกำ
รเป็นอย่ำงมำกกำรแก้ปัญหำกำรทุจริตจึงเป็นสิ่งส ำคัญที่หน่วยงำนในภำครัฐต้องหันมำให้ควำมส ำคัญในก
ำรขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำที่จะต้องประสำนควำมร่วมมือทั้งภำคเอกชนและภำคสัง
คมเพ่ื อร่วม พัฒ นำปรับปรุงระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒ นำคนควบคู่ ไปพร้อมกัน 
โดยกำรปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนค่ำนิยมอ่ืนๆที่ถูกต้องรวมทั้งเข้ำใจวิถีด ำเนินชี
วิตที่สมควรและมีคุณค่ำประกอบกับคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติหรือคสช.ได้มีค ำสั่งที่69/2557เรื่องมำต
รกำรป้องกันและแก้ไข้ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกคนส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐ
ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในก
ำรบริหำรงำนและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกส่วนในกำรตรวจสอบเฝ้ำระวังเพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดกำร
ทุจริตได้เพ่ือให้ด ำเนินกำรดังกล่ำวบรรลุผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรมงำนบริหำรทั่วไปส ำนักปลัดองค์กำรบริหำ
รส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำ
บลสุมเส้ำประปีงบประมำณพ.ศ.2558ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทศสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมก
ำรทุจริตภำครัฐให้เกิดผลในทำงปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสุมเส้ำให้บรรลุเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ตำมวิสัยทัศน์ก ำหนดไว้และเป็นกำรถือปฏิบัติตำมค ำสั่งคสช
.ที่ 69/2557เรื่ อ ง ม ำ ต ร ก ำ ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไข ปั ญ ห ำ ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
ซึ่งเป็นนโยบำยระดับชำติด้วย 
 
 
 
 

งำนบริหำรทั่วไป 
ส ำนักปลัด 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
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โครงกำรจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์กำรเสียภำษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
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ส่วนที่ 1 

 
บทน ำ 

 
1.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุ

จริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องกำรบ่งชี้ควำมเสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์ก
รโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้องกับกำรก
ระท ำทุจริตเพ่ือพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภำพและประ
สิทธิผลหรือไม่กำรทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่ำปัจจัยที่มีผลกำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แ
ก่กำรกระจำยอ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้ว่ำโดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประ
สงค์ส ำคัญเพ่ือให้บริกำรต่ำงๆของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้นมีประสิทธิภำพ
มำกขึ้นแต่ในทำงปฏิบัติท ำให้แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมำกยิ่งขึ้นเช่นเดียวกันลักษณะกำรทุจริ
ตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ ำแนก7 ประเภท ดังนี้ 

1)กำรทุจริตก้ำนงบประมำณกำรท ำบัญชีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรเงินกำรคลังส่วนใหญ่เกิดจำกก
ำร ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2)สภำพหรือปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล 
3)สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
4)สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและขำดคุณธรรม 

จริยธรรม 
5)สภำพหรือลักษณะปัญหำที่เกิดจำกกำรขำดกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
6)สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบขำดควำมหลำกหลำยในกำรต

รวจสอบจำกภำคส่วนต่ำง ๆ 
7)สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกอ ำนำจบำรมีและอิทธิพลท้องถิ่นสำเหตุและ

ปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
1)โอกำสแม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร

ทุจริตแต่พบว่ำยังคงมีช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริตซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดขึ้นจำกกำรบังคับใช้ก
ฎ ห ม ำ ย 
ที่ไม่เข้มแข็งกฎหมำยกฎระเบียบไม่รัดกุมและอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูงก็เป็นอีกโอกำส
หนึ่งที่ ท ำให้เกิดกำรทุจริต 



 

 

2)สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่ำสภำวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมท ำให้คนในปั
จจุบันมุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวยด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำพฤติกรรมกำ
ทุจริตมำกยิ่งข้ึน 
3)กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสกำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพำะกำรทุ
จริตในเชิงนโยบำยที่ท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชนขำดกลไกกำรตรวจ
สอบควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพดังนั้นจึงเป็นกำรยำกท่ีจะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริตของบุคคลเหล่ำนี้ก
ำ ร ผู ก ข ำ ด ใ น บ ำ ง ก ร ณี ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง ภ ำ ค รั ฐ ไ ด้ แ ก่ ก ำ ร จั ด ซื้ อ –
จัดจ้ำงเป็นเรื่องของกำรผูกขำดดังนั้นจึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์บำงธุรกิจในบำงครั้งพบบ
ริษัทมีกำรให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐรูปแบบของ
กำรผูกขำดได้แก่กำรผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำงและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนภำครัฐกำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เห
มำะสมรำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำยควำมยำกจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท ำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริ
ตเพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นท ำให้เจ้ำหน้ำที่ต้องแสวงหำช่องทำงเพ่ือเพ่ิมรำยได้
พิเศษให้กับตนเองและครอบครัวกำรขำดจริยธรรมคุณธรรมในสมัยโบรำณควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรร
มที่ได้รับกำรเน้นเป็นพิเศษถือว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดีของคนแต่ในปัจจุบันพบว่ำคนมีควำมละอำยต่อบำป
และเกรงกลัวบำปน้อยลงและมีควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่งขึ้นมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมำกกว่ำที่จะยึ
ดผลประโยชน์ส่วนรวม7)มีค่ำนิยมที่ผิดปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดีคนที่มีควำมซื่อ
สัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงินคนที่เป็นเศรษฐีมหำเศรษฐีคนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูงด้วยเหตุนี้ 
ผู้ที่มีค่ำนิยมที่ผิดเห็นว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นค
นฉลำดย่อมจะท ำกำรทุจริตฉ้อรำษฎร์บังหลวงโดยไม่มีควำมละอำย 
2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื่องรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำงโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติเป็นปัญหำ 
ล ำดับต้นๆที่ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจสังคมและกำรเมืองเนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่ว
นในสังคมไทยไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมืองภำครำชกำรโดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำก
ภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำย
งำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบก
ำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่งส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงล
บสอดคล้องกับกำรจัดอันดับดัชนีชี้วัดภำพลักษณ์คอร์รัปชัน( Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินกำรทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือควำมโปร่งใสนำนำชำติ 
( Transparency International – IT) พบว่ำผลคะแนนของประเทศไทยระหว่ำงปี2555 – 2558 อยู่ที่ 
35-38 ค ะ แ น น น  จ ำ ก ค ะ แ น น เต็ ม  100 โ ด ย ใน ปี  2558 อ ยู่ อั น ดั บ ที่  76 จ ำ ก  168 
ประเทศทั่วโลกและเป็นอันดับที่3ในประเทศอำเซียนรองจำกสิงคโปร์และประเทศมำเลเซียและล่ำสุดพบว่



 

 

ำ ผ ล ค ะ แ น น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ปี  2559 ล ด ล ง  3 ค ะ แ น น จ ำ ก ปี 
2558ได้ล ำดับที1่0จำก168ประเทศซึ่งสำมำรถสะท้อนให้เห็นว่ำประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหำกำรคอ
ร์รัปชันอยู่ในระดับสูงแม้ในช่วงระยะท่ีผ่ำนมำประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปร
ำมกำรป้องกันกำรทุจริตไม่ว่ำจะเป็นกำรที่ประเทศภำคีภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำน
ก ำ ร ทุ จ ริ ต (United NationsConvention AgainstCorruption–
UNCAC)พ.ศ.2546กำรจัดตั้งองค์กรตำมรัฐธรรมนูญโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแล้ว 3 
ฉ บั บ แ ต่ ปั ญ ห ำ ก ำ ร ทุ จ ริ ต ใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ไ ม่ ไ ด้ มี แ น ว โ น้ ม ที่ ล ด น้ อ ย ถ อ ย ล ง 
สำเหตุที่ท ำให้กำรทุจริตเป็นปัญหำส ำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทำงด้ำนพ้ืนฐำนโครงสร้ำงสังคมซึ่งเป็
น สั งค ม ที่ ตั้ งอ ยู่ บ น พ้ื น ฐำน ค วำม สั ม พั น ธ์ แน วดิ่ ง ( Vertical Relation) ห รื อี ก นั ย ห นึ่ งคื อ 
พ้ืนฐำนของสังคมอุปถัมภ์ที่ท ำให้สังคมไทยยึดติดกับกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพำะในหมู่ญำติพ่ีน้องและพว
กพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยมติดควำมสบำยยกย่องคนที่มีเงินและมีอ ำนำจคนไทยบำงสำวน
มองว่ำกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่ำเป็นปัญหำที่ฝังรำกลึกในสังคมไทยมำตั้งแ
ต่ อ ดี ต ห รื อ ก ล่ ำ ว ไ ด้ ว่ ำ เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ค่ ำ นิ ย ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ไท ย ไป แ ล้ ว 
ผนวกกับปัจจัยทำงด้ำนกำรท ำงำนที่ไม่ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้กำ
รท ำงำนของกลไกหรือควำมพยำยำมที่ ได้กล่ำวมำข้ำงต้นไม่สำมำรถท ำได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
ขำดควำมเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 
3 เ ริ่ ม จ ำ ก ปี พ .ศ .2560 จ น ถึ ง ปี  พ .ศ .2564 
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก ำ ร เป็ น ป ร ะ เท ศ ที่ มี ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ งคุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  เป็ น สั ง ค ม มิ ติ 
ใหม่ที่ประชำชนไม่ เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมื อจำกฝ่ำยกำรเมือง 
หน่วยงำนของรัฐตลอดจนประชำชนในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพ่ือให้ประเท
ศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศโดยก ำหนดวิสัยทัศน์“ประเ
ทศไทยใสสะอำดไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต”มีผู้บ ำเพ็ญหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรเมินดัชนีกำรรั
บ รู้ ก ำ ร ทุ จ ริ ต (CorruptionPerception Index :CPI)ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ ร้ อ ย ล  50 ใ น ปี 
พ.ศ.2564ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นกำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที่สูงขึ้นเจ้ำ
ห น้ ำ ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะ ป ร ะ ช ำ ช น ต้ อ ง มี พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ต ก ต่ ำ ง จ ำ ก ที่ 
เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำ
นหลัก 
ออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 



 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต( Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
ในทำงปฏิบัติเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่3 
ในปี(พ.ศ.2560-
2565องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรที่มีควำมโปร่งใส
สร้ำงค่ำนิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ำงยั่งยืนจึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุ
จริตเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม/
มำตรกำรต่ำงๆที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจนอันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และผู้บ ำเพ็ญ 
3.วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนเพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำ
รองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำ
รฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำรบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนในท้องถิ่นเ
พ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี(Goo
d Governance)เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม(People’s participation)และตรวจสอบ(People’s 
audit)ของภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนำระบบกลไกมำต
รกำรรวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้ำหมำย 
ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำรบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนใ
นท้องถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
ท้องถิ่นปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรมกำรขัดกันแงผลปร
ะโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบเครื่องมือ/มำตรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี่ยวกับก
ำรทุจริตและประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำรโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำค
ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก
ลไกมำตรกำรรวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีควำ
มเข้มแข็งในกำรตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแ
ผนงำนที่มีประสิทธิภำพ 
ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิหมำยของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงแท้
จริงชอบจนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วน 



 

 

มิติ 
ภำรกิจ 
ตำมมิติ 

โครงกำร/กิจกรร
ม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประม
ำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1.การ
สร้าง 
สงัคม
ท่ีไม่ท
นตอ่ก
ารทจุริ
ต 

1.1กำรสร้ำง                         
จิตส ำนึก 
และควำมตร
ะหนักแก่บุคล
ำกรท้ังข้ำรำช
กำร 
กำรเมืองฝ่ำย
บริหำร 
ข้ำรำชกำรกำ
รเมืองฝ่ำยสภ
ำท้องถิ่นและ
ฝ่ำยประจ ำข
ององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1สร้ำงจิตส ำ
นึกและควำมตร
ะหนักในกำรปฏิ
บัติ 
รำชกำรตำมอ ำน
ำจหน้ำท่ีให้บังเกิ
ดประโยชน์สุขแ
ก่ 
ประชำชนในท้อ
งถิ่น 
(1)โครงกำรเสริม
สร้ำงกำร 
ป้องกันและปรำ
บปรำมกำรทุจริ
ตและประพฤติมิ
ชอบ 
1.1.2สร้ำงจิตส ำ
นึกและควำมตร
ะหนักในกำรปร
ะพฤติ 
ตำมประมวลจริ
ยธรรม 
(1)มำตรกำรส่งเ
สริมกำร 
ปฏิบัติงำนตำมป
ระมวลจริยธรรม 
1.1.3สร้ำงจิตส ำ
นึกและควำมตร
ะหนักที่จะไม่กร
ะท ำกำรอันเป็น
กำรขัดกันแห่งผ
ลประโยชน์หรือ
กำรมี 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน(1)มำตรกำ
รจัดท ำคู่มือกำร 
ป้องกันผลประโ
ยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
10,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 



 

 

 
5.ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมืองข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำรบุคลำกรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยมแล
ะ อุ ด ม ก ำ ร ณ์ ใ น ก ำ ร ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต (Anti–
Corruption)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ้ำนเมื
อ ง ที่ ดี (Good 
Governance)มีควำมโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมท ำรว่ม
ตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะพลเมืองที่มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นอันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำ
คประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
4)สำมำรถพัฒนำระบบกลไกมำตรกำรรวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่นท้ังจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
5)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุ
จริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้ำนป้องกันกำรทุจริตอันจะส่งผลให้ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือกันเป็นเ
ครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่เข้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2562 - 2565) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำอ ำเภอเพ็ญจังหวัดอุดรธำนี 

ภำรกิจ 
ตำมมิติ 

โครงกำร/กิจกรร
ม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประม
ำณ 
(บำท) 



 

 

 1.2.3สร้ำงจิตส ำ
นึกและควำม 
ตระหนักในกำร
ปฏิบัติตนตำม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(1)โครงกำรส่งเส
ริมกำรเกษตรตำ
มแนวทำงปรัช
ญำเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

 
 
 
150,000 
 
 

 
 
 
150,000 
 

 
 
 
150,000 
 

 
 
 
150,00
0 
 



 

 

1.3กำรสร้ำงจิต
ส ำนักและควำม
ตระหนักแก่เด็ก
และเยำวชน 

1.3.1สร้ำงจิตส ำ
นึกและควำมตร
ะหนักแก่เด็กแ
ละเยำวชน 
(1)โครงกำรฝึกอ
บรมค่ำย 
เยำวชนน ำคุณธ
รรม 
1.3.2สร้ำงจิตส ำ
นึกและควำมตร
ะหนักใน 
กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต  
1.3.3สร้ำงจิตส ำ
นึกและควำมตร
ะหนักให้มีจิตส
ำธำรณะ 
(1)โครงกำรพื้น
ท่ีสร้ำงสรรค์แล
ะเรียนรู้ส ำหรับ
เด็กและเยำวชน 
ต ำบลสุมเส้ำเส้
ำ 

 
 
50,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 

 
 
50,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 

 
 
50,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 

 
 
50,000 
 
 
 
 
 
10,000 
 
 

รวม 
2มำตรกำร8โ
ครงกำร 

380,000 380,000 380,000 380,000 



 

 

2.1แสดงเจตจ ำน
งทำงกำรเมืองใน
กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของผู้บริ
หำร 

(1)มำตรกำรประ
กำศเจตจ ำนง 
ต่อต้ำนกำรทุจ
ริตของผู้บริหำร 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- - - - 

2.2มำตรกำรสร้ำ
งควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติรำชก
ำร 

2.2.1สร้ำงควำม
โปร่งใสในกำร 
บริหำรงำนบุคค
ลให้เป็นไปตำห
ลักคุณธรรมท้ัง
ในเรื่องกำรบรร
จแุต่งตั้ง 
โยกย้ำยโอนเลื่อ
น 
ต ำแหน่งเงินเดื
อนและกำรมอบ
หมำยงำน 
(1)มำตรกำรสร้ำ
งควำมโปร่งใสใ
นกำรบริหำรงำ
นบุคคลตำมหลั
ก คุณธรรม 
2.2.2สร้ำงควำม
โปร่งใสในกำร 
บริหำรกำรเงิน 
งบประมำณกำร
จัดหำพัสดุกำรใ
ช้ประโยชน์ใน 
ทรัพย์สินของท
ำงรำชกำรโดยยึ
ดถือปฏิบัติให้เ
ป็นไปตำม 
กฎหมำย 
ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ท่ี 
เกี่ยวข้องอย่ำงเ
คร่งครัด 
(1)กิจกรรมควบ
คุมกำรเบิกจ่ำย 
ตำมระบบ 
E- LAAS 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ภำรกิจ 
ตำมมิติ 

โครงกำร/กิจก
รรม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมำ
ณ (บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ (บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 2.2.3สร้ำงควำ
มโปร่งใสในกำ
ร 
บริกำรสำธำร
ณะ/บริกำร 
ประชำชน 
เพื่อให้เกิดคว
ำมพอใจ 
แก่ประชำชนโ
ดยทัดเทียมกั
นและ 
ไม่เลือกปฏิบั
ติ 
(1)กิจกรรมลด
ขั้นตอนกำรป
ฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

2.3มำตรกำร 
กำรใช้ดุลยพิ
นิจและใช้อ ำ
นำจ 
หน้ำท่ีให้เป็น
ไปตำม 
หลักกำรบริห
ำรกิจกำร 
บ้ำนเมืองท่ีดี 

2.3.1มีกำรจัด
ท ำแผนภูมิ 
ขั้นตอนและร
ะยะเวลำกำร 
ด ำเนินกำรเกี่
ยวกับกำรบริก
ำร 
ประชำชนรำย
ละเอียดท่ีเกี่ย
วข้องในแต่ละ
ขั้นตอน 
เปิดเผยณท่ี
ท ำกำรและใน
ระบบเครือข่ำ
ย 
สำรสนเทศของ
องค์กรปกครอ
ง 
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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(1)กิจกรรมบริ
หำรงำนกิจกำ
ร 
บ้ำนเมืองท่ีดี 
2.3.2มีกำรกระ
จำยอ ำนำจกำ
ร 
ตัดสินใจเกี่ยว
กับกำรสั่งอนุ
ญำต 
อนุมัติปฏิบัติ
รำชกำรแทนห
รือ 
ด ำเนินกำรอื่น
ใดของผู้มีอ ำน
ำจใน 
องค์กรปกครอ
งส่วนท้องถิ่น 
(1)มำตรกำรออ
กค ำสั่งมอบ
อ ำนำจให้ปฏิ
บัติรำชกำรแท
น 

- - - - 

2.4กำรเชิดชูเกี
ยรติแก่ 
หน่วยงำน/บุค
คลในกำรด ำเนิ
นกิจกำรกำร 
ประพฤติปฏิบั
ติตนให้เป็นท่ีป
ระจักษ์ 

2.4.1ยกย่องเชิ
ดชูเกียรติท่ีมี
ควำมซ่ือสัตย์
สุจริตมีคุณธร
รม จริยธรรม 
2.4.2ยกย่องเชิ
ดชูเกียรติท่ีใ
ห้ 
ควำมช่วยเหลื
อกิจกำรสำธำร
ณะของท้องถิ่
น 
2.4.3ยกย่องเชิ
ดชูเกียรติท่ี
ด ำรงตนตำมห

 
 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
30,000 
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ลักเศรษฐกิจพ
อเพียง  
(1)โครงกำรอง
ค์กำรบริหำรส่
วน 
ต ำบลสุมเส้ำ
พบประชำชน 
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โครงกำร/กิจก
รรม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ (บำท) 

2.5.2มีกำรให้
ควำมร่วมมือ
กับหน่วยงำน
รำชกำร 
จังหวัด 
อ ำเภอท่ีได้ด ำ
เนินกำรตำม
อ ำนำจหน้ำท่ี
เพื่อกำรตรวจ
สอบ 
ควบคุมดูแลก
ำรปฏิบัติรำช
กำรของ 
องค์กรปกครอ
งส่วนท้องถิ่น 
(1)มำตรกำรให้
ควำมร่วมมือ
กับหน่วยตรว
จสอบ 
2.5.3ด ำเนินก
ำรให้เจ้ำหน้ำ
ท่ีท่ีรับผิดชอ
บด ำเนินกำรใ
ห้เป็นไปตำมก
ฎหมำยกรณี
มีเรื่องร้องเรีย
กล่ำวหำบุคล
ำกรใน 
องค์กรปกครอ
งส่วนท้องถิ่น
ท่ีปฏิบัติรำช
กำรตำมอ ำนำ
จหน้ำท่ีโดยมิ
ชอบ 
(1)มำตรกำรแ
ต่งตั้งคณะท ำ
งำนประจ ำศูน
ย์รับเรื่องร้องเ
รยีน/ 
ร้องทุกข์ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

6มำตรกำร 
3กิจกรรม   

30,000 30,000 30,000 30,000 



12  

  

 

1 โครงกำร 

3.1.1จัดให้มีศู
นย์ข้อมูลข่ำว
สำรตำมกฎหม
ำยว่ำด้วยข้อ
มูล 
ข่ำวสำรของท
ำงรำชกำร 
(1)โครงกำรสร้
ำงควำมรู้ควำ
ม เข้ำใจใน 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่
ำวสำรของทำง
รำชกำร 
พ.ศ.2540 
3.1.2มีกำรเผย
แพร่ข้อมูล 
ข่ำวสำรเกี่ยว
กับกำรบริหำร
งำน 
บุคคลกำรบริ
หำรงบประมำ
ณ 
กำรเงินกำรจัด
หำพัสดุ 
กำรค ำนวณรำ
คำกลำง 
รำยงำนกำร 
ปฏิบัติงำนเป็
นไปตำมหลักเ
กณฑ์ 
วิธีกำรท่ีกฎห
มำย 
ระเบียบกฎ 
ข้อบังคับท่ี
ก ำหนดให้อง
ค์กร 
ปกครองส่วน

 
 
 
5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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ท้องถิ่นต้องเผ
ยแพร่ให้ประ
ชำชนทรำบ(1)
มำตรกำรเผยแ
พร่ข้อมูล 
ข่ำวสำรทำงเว็
บไซต์ 
3.1.3มีกำรปิด
ประกำศ 
เผยแพร่ข้อมู
ลข่ำวสำรเกี่ยว
กับกำรปฏิบั
ติรำชกำรท่ีเป็
นประโยชน์กั
บกำรมีส่วนร่
วมตรวจสอบข
องประชำชน 
(1)มำตรกำรช่
องทำงใช้สิทธิ
ของ 
ประชำชน 

โครงกำร/กิ
จกรรม/มำ
ตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี 2564 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำ
ณ (บำท) 

งบประมำณ (บำท) 
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3.2.1มีกระบว
นกำรรับฟังค
วำม 
คิดเห็นของปร
ะชำชนในกำร 
ด ำเนินกิจกำร
ตำมอ ำนำจห
น้ำท่ีขององค์
กรปกครองส่ว
นท้องถิ่น 
โดยเฉพำะกำร
ด ำเนินกิจกำร
ท่ีจะมีผลกระ
ทบต่อควำมเ
ป็นอยู่ และ 
สุขอนำมัยขอ
งประชำชนใน 
ท้องถิ่น 
(1)โครงกำรเว
ทีประชำคม 
3.2.2มีช่องทำ
งให้ประชำชน
ในท้องถิ่นสำ
มำรถร้องเรีย
น/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
(1)มำตรกำรขั้
นตอนและ 
กระบวนกำรเรื่
องร้องเรียน/ร้
อง ทุกข์ 
3.2.3มีรำยงำน
หรือแจ้งเป็น
ลำยลักษณ์อั
กษรให้ประชำ
ชนผู้ร้องเรียน
/ร้องทุกข์ได้
ทรำบถึงกำรไ

 
 
 
 
 
 
50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ด้รับเรื่อง 
ระยะเวลำและ  
ผลกำรด ำเนิน
กำรเกี่ยวกับเ
รื่อง 
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
(1)กิจกรรมแจ้
งผลกำรด ำเนิ
นในกำรรับเรื่
องร้องเรียน/ร้
องทุกข์ 

3.3.1ด ำเนินก
ำรให้ประชำช
นมีส่วนร่วมใ
นกำรจัดแผน
พัฒนำ 
กำรจัดท ำงบป
ระมำณ 
3.3.2ด ำเนินก
ำรให้ประชำช
นมีส่วนร่วมใ
นกำรจัดหำพั
สดุ 
(1)มำตรกำรแ
ต่งตั้งภำค 
ประชำชนเข้ำ
ร่วมเป็น 
คณะกรรมกำร 
3.3.3ด ำเนินก
ำรให้ประชำช
นมี 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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ส่วนร่วมตรวจ
สอบและ 
ประเมินผลกำ
รปฏิบัติงำน 
(1)มำตรกำรแ
ต่งตั้ง 
คณะกรรมกำร
ประเมินผลกำ
รปฏิบัติรำชก
ำร 

5มำตรกำร 
1 กิจกรรม 
2 โครงกำร 

55,000 55,000 55,000 55,000 
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ภำรกิจ 

ตำมมิติ 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 
256
1 

ปี 
256
2 

ปี 
256
3 

ปี 
256
4 

งบป
ระม
ำณ 
(บำ
ท) 

งบป
ระม
ำณ 
(บำ
ท) 

งบป
ระม
ำณ 
(บำ
ท) 

งบป
ระม
ำณ 
(บำ
ท) 

4.2กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบ
ริหำรรำชกำรตำมช่องทำงท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ 

4.2.1ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล 
4.2.2ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ำกับดูแลกำรบริหำรงบประมำณ 
4.2.3ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ำกับดูแลกำรจัดหำพัสดุ 
(1)กิจกรรมจัดหำประชำชนเข้ำร่วมตรวจสอบกำรบริห
ำรรำชกำรขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

4.3 กำรส่งเสริม 
บทบำทกำรตรวจสอบ 
ของสภำท้องถิ่น 

4.3.1ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นใ
ห้มี 
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมก
ฎหมำย 
(1)โครงกำรฝึกอบรมและทัศนศึกษำดูงำนต่ำงพื้นท่ี 
4.3.2ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตร
วจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
(1)โครงกำรส่งเสริมสมำชิกสภำเข้ำร่วมอบรมและพัฒน
ำศักยภำพกำรท ำงำน 

 
 
 
 
500,
000 
 
 
 
 
 
250,
000 
 

 
 
 
 
500,
000 
 
 
 
 
 
250,
000 
 

 
 
 
 
50
0,0
00 
 
 
 
 
 
25
0,0
00 
 

 
 
 
 
50
0,0
00 
 
 
 
 
 
25
0,0
00 
 

4.4เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) 
และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.4.1ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังทุจริต  
4.4.2บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำทุจริต 
(1)กิจกรรมองค์กรใสสะอำดต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
2 ม 2 ต 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

รวม 
มำตรกำร 
กิจกรรม 
2 โครงกำร 

750,
000 

75
0,0
00 

75
0,0
00 

75
0,0
00 
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ส่วนที่ 3 
มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำรข้ำรำชกำร 
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่นและฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ป
ระชำชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงกำร :โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
2.หลักกำรและเหตุผลกำรบริหำรจัดกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำลเป็นหลักกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติง
ำนต้องมีควำมสุจริตโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้รวมทั้งทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำรท ำงำนแ
ละควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเองนอกจำกนี้ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สำมำ
รถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่องหลักธรรมำภิบำลป
ระกอบด้วยหลักควำมชอบธรรมหลักควำมโปร่งใสหลักควำมรับผิดชอบและกำรตรวจสอบได้หลักควำมมี
ประสิทธิภำพและหลักกำรมีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำคัดเลือกน ำองค์ประกอบหลักธรรมำภิบำลเหล่ำนี้มำใ
ช้เป็นเครื่องมือกลไกในกำรสร้ำงมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใสส ำหรับหน่วยงำนและองค์กรจะต้องค ำนึงถึงกรอ
บผู้บ ำเพ็ญหมำยวัตถุประสงค์แนวทำงหรือวิธีกำรด ำเนินงำนที่หน่วยงำนสำมำรถปฏิบัติเพ่ือสร้ำงระบบบริหำรกิจกำรบ้ำ
นเมืองที่ดีและสังคมที่ดีต่อไปดังนั้นเพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำทำงองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.๑เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำ
นวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำของข้ำรำชกำรที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมำยกฎและระเบียบเห็น 
ควำมส ำคัญและเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
3.๒เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรมและค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนำระบบรำชกำรไทยโดยยึดหลักบริหำ
รกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทำงเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน 
3.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับคณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและ 
พนักงำนจ้ำงเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้ำรำชกำรยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
3.๔ เพ่ือให้คณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
เป้ำหมำยคณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
1.จัดท ำโครงกำร 
2.เสนอผู้บริหำรเพ่ือขออนุมัติ 
3.ประชุมผู้รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.ด ำเนินกำรตำมแผนงำนทีก่ ำหนด 
5.สรุปผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
10,000.-บำท 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. คณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม 
๒. คณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนที่มุ่ง 
เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนำระบบรำชกำรคณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนให้มีคุณลักษณะเป็นข้ำรำชกำรยุ
คใหม่ที่มีคุณธรรมแลจริยธรรมคณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีควำมรู้ค
วำมเข้ำใจและยึดมัน่ 
ในหลักคุณธรรมและจริยธรรมสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
1.1.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม 
2.หลักกำรและเหตุผลตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำได้มีประกำศใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
กำรเมืองข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำพ.ศ.2552โด 
ก ำ ห น ด ก ล ไก แ ล ะ ร ะ บ บ บั ง คั บ ใช้ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม นี้ อ ย่ ำ ง ทั่ ว ถึ ง แ ล ะ เค ร่ ง ค รั ด 
ทั้งนี้กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัยซึ่งใน
ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
พ.ศ.2552ไดก้ ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษ ในหมวด 4 ของประกำศดังกล่ำว 
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและเป็นที่เชื่อถือไว้วำงใจของประชำชนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบ
ลสุมเส้ำจึงได้จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขึ้นเพ่ือให้บุคลำกรทั้งฝ่ำย 
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กำรเมืองและฝ่ำยประจ ำน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมไม่มีผลป
ระโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.๑เพ่ือเป็น เครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรและพนักงำนที่ สร้ำงควำมโปร่งใส 
มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 
3.๒เพ่ือยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำเพ่ือให้กำร 
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3.๓ เพ่ือท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมควำมน่ำเชื่อถือเกิดควำมมั่นใจแก่ผู้รับบริกำร 
และประชำชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับโดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจ 
ในขอบเขตสร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชำต่อประชำชนแ
ละต่อ สังคม ตำมล ำดับ 
3.5 เพ่ือป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนทั้งนี้รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและข้ำรำ
ช ก ำรทุ ก ค น พึ งยึ ด ถื อ เป็ น แ น วท ำงป ฏิ บั ติ ค วบ คู่ ไป กั บ ระ เบี ย บ แ ล ะก ฎ ข้ อ บั งคั บ อ่ื น ๆ 
อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพเป้ำหมำยคณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
พ้ืนที่ด ำเนินกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
1.ปิดประกำศและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมร่วม
ส ำหรับองค์กรและข้ำรำชกำรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ 
อ่ืนๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 
2.เผยแพร่ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำโดยเปิดเผยตำม
ช่องทำงสื่อต่ำงๆเว็ปไซต์หน่วยงำนบอร์ดประชำสัมพันธ์เป็นต้นโดยเปิดเผยเป็นกำรทั่วไปให้แก่ประชำชนไ
ด้เข้ำมำมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตำมตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรเรื่อง 
ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐเ
ป็นข้อมูลที่ต้องจัดไว้ให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบดูได้ตำมมำตรำ9 วรรคหนึ่ง (9) 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
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งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์คณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงปฏิบัติงำนตำมประมว
ลจริยธรรม 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
1.1.3สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผล
ประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.หลักกำรและเหตุผลด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติร่วมกับส ำนั
ก ง ำ น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร ทุ จ ริ ต ใ น ภ ำ ค รั ฐ 
ได้ จั ดท ำยุทธศำสตร์ชำติ ว่ ำด้ วยกำรป้ องกันและปรำบปรำมกำรทุ จริตระยะที่ 3(พ .ศ .2560-
2564)แ ล ะ ไ ด้ พั ฒ น ำ เ ค รื่ อ ง มื อ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม 
โปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปี งบ ป ร ะ ม ำ ณ  พ .ศ .2560 ค ร อ บ ค ลุ ม ป ร ะ เด็ น ก ำ ร ป ร ะ เมิ น  5ด้ ำ น ด้ ำ น ค ว ำม โป ร่ ง ใส 
ด้ำนควำมพร้อมรับผิดด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรแ
ละด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำนอันรวมถึงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงำ
นภำครัฐด ำเนินกำรเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆรวมถึงกำรจัดท ำคู่มือเกี่ยวกับกำ
รป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำได้ตระหนักและเ
ห็นถึงควำมส ำคัญของกำรจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือใช้ในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจแก่บุคลำกรให้เกิดตระหนักถึงปัญหำในเรื่องดังกล่ำว 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำให้บุคลำกร 
ผู้ปฏิบัติน ำไปเป็นองค์ควำมรู้ในกำรท ำงำน 
3.2 เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่บุคลำกรให้เกิดตระหนักถึงปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหำรสมำชิกสภำฯพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงมีคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขอ
งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
1.ศึกษำและรวบรวมข้อมูล 
2.แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.จัดท ำ(ร่ำง)คู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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4.ผ่ำนกำรตรวจสอบและเห็นชอบจำกคณะท ำงำน 
5.จัดท ำรูปเล่ม 
6.แจกจ่ำยให้บุคลำกรในองค์กรและแก่ผู้ที่สนใจ  
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
1. ชื่อโครงกำร :โครงกำรเสริมสร้ำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
รัฐบำลของพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี มีนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินด้ำนต่ำงๆ 
รวม 11 ด้ำน โดยด้ำนที่เกี่ยวข้องกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลคือนโยบำยข้อที่ 10 
นโยบำยกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐอีกทั้งยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่3 
(พ .ศ . 2560-2564) ร ว ม ถึ ง ค ำ สั่ ง ค ณ ะ รั ก ษ ำ ค ว ำ ม ส ง บ แ ห่ ง ช ำ ติ ที่  69/2559 เ รื่ อ ง 
มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรร
มจริยธรรมเป็นสังคมในมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับควำมร่วมมือจำกทุ
กภำคส่วนในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติโดยให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐก ำหนดมำ
ตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรและหน่วยงำนข
องรัฐโดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำนและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบเฝ้ำระ
วังเพ่ือสกัดดั้นมิให้เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบเพ่ือให้กำรบริหำรงำนในพ้ืนที่สำมำรถตอบสนองต่อแผนยุ
ทธศำสตร์ฯดังกล่ำวทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้ก ำหนดจัดโครงกำรเสริมสร้ำงกำรป้องกันแ
ละปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบน ำไปปฏิบัติเป็นรูปธรรมและเกิดควำมยั่งยืนในกำรปฏิบัติงำ
นต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบแก่คณะ 
ผู้บริหำร สมำชิกสภำข้ำรำชกำรพนักงำนและประชำชนทั่วไป 
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3.๒ เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.3 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่คณะผู้บริหำรสมำชิกสภำข้ำรำชกำร 
พนักงำนและประชำชนทั่วไป 
เป้ำหมำยข้อมูลควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
1.รวบรวมข้อมูลเอกสำรองค์ควำมรู้ที่เก่ียวข้องกับกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
2.จัดท ำโครงกำร 
3.เสนอผู้บริหำรเพ่ือขออนุมัติ 
4.ประชุมผู้รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5.ด ำเนินกำรตำมแผนงำนทีก่ ำหนด 
6.สรุปผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
10,000.-บำท 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนและประชำชนทั่วไปมีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.สร้ำงจิตส ำนึกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนและประชำชนทั่วไป 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
1.2.2สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
(1) 
โครงกำรจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์กำรเสียภำษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดเก็บรำยได้ของอบต.สุมเส้ำ(2) 
โครงกำรปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
(3) โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในต ำบล 
1. 
ชื่อโครงกำร:จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์กำรเสียภำษีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดเก็บรำยได้ของอบต.สุมเส้ำ 
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2. หลักกำรและเหตุผล 
ตำมประกำศคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเรื่องแผนกำรปฏิบัติกำร
ก ำหนดขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรเงินกำรคลังและงบประมำณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และแผนปฏิบัติกำรถ่ำยโอนบุคลำกรให้แก่องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ข้อ4.2ปรับปรุงรำยได้ที่องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหำเองโดยกำรเสริมสร้ำงรำยได้และกำ
รปรับโครงสร้ำงภำษีอำทิกำรขยำยฐำนภำษีกำรก ำหนดอัตรำภำษีกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดเก็บภำษีกำ
รเพิ่มประเภทภำษีหรือรำยได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่ว
นท้องถิ่นแสวงหำแนวทำงเพ่ิมรำยได้รูปแบบอ่ืนๆเพ่ือให้สำมำรถพ่ึงตนเองได้มำกข้ึนในระยะยำวและมีแห
ล่งรำยได้ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภำพทำงเศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ข้อ 4.3ปรับปรุงภำษีอำกรที่ รัฐบำลแบ่งจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยกำรปรับโครงสร้ำงภำษีระหว่ำงรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำรปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิท
ธิภำพในกำรจัดเก็บภำษีกำรก ำหนดวิธีกำรจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลักกำ
รและเหตุผลของกำรจัดเก็บภำษีแต่ละประเภทรวมทั้งกำรหำแนวทำงในกำรเพ่ิมภำษีหรือรำยได้ที่รัฐแบ่ง
จัดสรรหรือเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรำยได้
เพ่ิมข้ึนทั้งนี้หลักเกณฑ์กำรจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมเติมต้องสะท้อนแหล่งก ำเนิดของภำษีนั้นๆเป็นส ำคัญซึ่ง
กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถจัดเก็
บรำยได้ได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วนและเป็นธรรมจึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรก ำหนดมำตรฐ
ำนจูงใจให้ประชำชนผู้เสียภำษีมำช ำระภำษีโดยกำรประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมเข้ำใจกับประชำชนว่ำจ ำนว
นเงินที่ได้จำกกำรเสียภำษีของประชำชนจะน ำมำใช้ในกำรพัฒนำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
จึ ง ไ ด้ จั ด ท ำ โ ค ร ง ก ำ ร จั ด ท ำ ป้ ำ ย ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ก ำ ร เ สี ย ภ ำ ษี เ พ่ื อ เ พ่ิ ม 
ประสิทธิภำพกำรจัดเก็บรำยได้ของอบต.สุมเส้ำขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้กำรจัดเก็บภำษีและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บรำยได้ของอบต. 
3.2  เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมรำยได้ของอบต.โดยสำมำรถจัดเก็บภำษีและค่ำธรรมเนียมได้อย่ำงทั่วถึง 
ครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมและสะดวกรวดเร็วและเพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน 
3.3 เพ่ือให้ประชำชนมีกำรตื่นตัวในกำรเสียภำษีมำกข้ึน 
3.4 เพ่ือให้ประชำชนเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในขั้นตอนและวิธีกำรจัดเก็บภำษีมำกข้ึน 
3.5 เพ่ือให้ประชำชนมำช ำระภำษีตรงเวลำและกระตุ้นให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรช ำระ 
ภำษแีละค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ 
3.6 เพ่ือให้ประชำชนมีทัศนะคติที่ดี เป็นกำรสร้ำงสัมพันธภำพระหว่ำงผู้เสียภำษีและเจ้ำหน้ำที่ 
3.7  เพ่ือปลูกจิตส ำนึกในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
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4. เป้ำหมำยประชำชนผู้มีหน้ำที่เสียภำษีผู้ช ำระภำษีโรงเรือนและที่ดินผู้ช ำระภำษีบ ำรุงท้องที ่
5.พ้ืนทีด่ ำเนินกำรงำนจัดเก็บรำยได้กองคลังอบต.สุมเส้ำและบริกำรจัดเก็บภำษีนอกสถำนที่จะด ำเนินกำร
ในพ้ืนที่ ทั้ง 5 หมู่บ้ำน 
6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1  จัดท ำโครงกำรเสนอผู้บริหำรเพื่อขออนุมัติโครงกำร 
6.2 จัดท ำแผ่นพับ 
6.3 จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์ 
6.4 จัดท ำหนังสือแจ้งก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำนทั้ง 5 หมู่บ้ำนประชำสัมพันธ์โครงกำร 
6.5 จดหมำยแจ้งผู้เสียภำษีโดยตรง 
6.6 จัดรถประชำสัมพันธ์เคลื่อนที่ทุกหมู่บ้ำนในเขตพ้ืนที่ต ำบลสุมเส้ำและทำงเว็บไซต์อบต. 
6.7  จัดท ำแผน/ก ำหนดกำรออกให้บริกำรเคลื่อนที่จัดเก็บภำษีในพ้ืนที่ทั้ง5หมู่บ้ำน 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
30,000.-บำท 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองกำรคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.กำรจัดเก็บภำษีและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรจัดเก็บรำยได้ของอบต. 
2.เพ่ิมรำยได้ของ อบต. โดยสำมำรถจัดเก็บภำษีและค่ำธรรมเนียมได้อย่ำงทั่วถึงครบถ้วนถูกต้อง 
เป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว และเพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน 
3.ประชำชนมีกำรตื่นตัวในกำรเสียภำษีมำกข้ึน 
4.ประชำชนเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในขั้นตอนและวิธีกำรจัดเก็บภำษีมำกข้ึน 
5.ประชำชนมำช ำระภำษีตรงเวลำและกระตุ้นให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรช ำระภำษีและ 
ค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ 
6.ประชำชนมีทัศนะคติที่ดเีป็นกำรสร้ำงสัมพันธภำพระหว่ำงผู้เสียภำษีและเจ้ำหน้ำที่ 
7.ประชำชนมีจิตส ำนึกสำธำรณะ 
1. ชื่อโครงกำร :ปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
2.หลักกำรและเหตุผลด้วยสถำนกำรณ์ปัจจุบันเกิดปัญหำควำมเสื่อมโทรมของทรัพยำกรป่ำไม้อยู่ในขั้นวิก
ฤติและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหำสิ่งแวดล้อมแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำได้แก่กำรป้องกันรักษำทรัพยำกรป่
ำไม้ที่เหลือให้คงอยู่และกำรฟ้ืนฟูทรัพยำกรป่ำไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟ้ืนคืนควำมอุดมสมบูรณ์ซึ่งจะต้องอำศัย
ควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนส ำหรับกำรฟ้ืนฟูทรัพยำกรป่ำไม้โดยกำรปลูกป่ำในพ้ืนทีป่่ำอนุรักษ์ท่ีมีสภำพเ

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%B2
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สื่อมโทรมเช่นเขตอุทยำนแห่งชำติ เขตรักษำพันธุ์สัตว์ป่ำเขตห้ำมล่ำสัตว์ป่ำพ้ืนที่ต้นน้ ำล ำธำร 
ฯลฯและกำรปลูกป่ำในพ้ืนที่สำธำรณะในเขตชุมชนท้องถิ่นเช่นบริเวณโรงเรียนวัดสถำนที่รำชกำรฯลฯจะก่
อให้เกิดประโยชน์ในกำรฟื้นฟูสภำพป่ำอนุรักษ์ที่เสื่อมโทรมและกำรฟ้ืนฟูสภำพสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นนั้นๆ
ท ำให้ชุมชนมีคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นนอกจำกนี้กำรส่งเสริมให้รำษฎรในท้องถิ่นได้มีโอกำสร่ว
มกิจกรรมจะเป็นกำรช่วยปลูกฝังจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่นได้มีใจรักต้นไม้รักป่ำไม้หวงแหนทรัพยำ
กรป่ำไม้และรักษำสิ่งแวดล้อมอันเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมในกำรช่วยแก้ไขปัญหำควำมเสื่อมโทรมของทรัพย
ำกรป่ำไม้และสิ่งแวดล้อมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้จัดท ำโครงกำรปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวขึ้
นโดยเป็นกำรร่วมมือร่วมใจของข้ำรำชกำรพนักงำนส่วนต ำบลหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆและรำษฎรในท้องถิ่
น ใน อั น ที่ จ ะ ส ร้ ำ ง จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ค ว ำ ม ต ร ะ ห นั ก ใน ก ำ ร รั ก ษ ำ ป ร ะ โย ช น์ ส ำ ธ ำ ร ณ ะ 
ช่วยกันท ำควำมดที ำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมด้วยกำรปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
3. วัตถุประสงค์โครงกำร 
3.1  เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมกำรปลูกป่ำเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
3.2  เพ่ือฟ้ืนฟูดินเสื่อมโทรมเพ่ิมควำมอุดมสมบูรณ์ให้กับดิน 
3.3  เพ่ือพัฒนำจิตส ำนึกสำธำรณะของประชำชนในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและป่ำไม ้
เป้ำหมำย คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงและประชำชนในพ้ืนทีต่ ำบลสุมเส้ำ 
พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
พ้ืนทีต่ ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
ขออนุมัติจัดท ำโครงกำรฯเสนอผู้บริหำรเพ่ืออนุมัติโครงกำร 
ก ำหนดกรอบและกิจกรรมดังนี้ 
–กิจกรรมรณรงค์ปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในที่สำธำรณะของหมู่บ้ำน/ชุมชนสถำนที่รำชกำรบ้ำนเรือน 
โดยเชิญชวนบุคลำกรในสังกัดและประชำชนร่วมปลูกต้นไม้ภำยในบริเวณสถำนที่ที่ปฏิบัติงำนบ้ำนเรือนที่
สำธำรณะของหมู่บ้ำน/ชุมชนหรือสถำนที่ที่ได้ก ำหนดเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวควำมร่มรื่นและสวยงำม 
๓.แต่งตั้งคณะท ำงำน 
๔. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องผู้น ำหมู่บ้ำนและประชำชนในท้องถิ่นเข้ำร่วมกิจกรรม 
ด ำเนินกำร 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอผู้บริหำรทรำบหลังเสร็จสิ้นโครงกำร 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
20,000.-บำท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้แก่ต ำบลสุมเส้ำ 
2.สำมำรถฟ้ืนฟูดินเสื่อมโทรม เพ่ิมควำมอุดมสมบูรณ์ให้กับดิน 
3.ประชำชนในพื้นท่ีมจีิตส ำนึกสำธำรณะในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและป่ำไม ้
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในต ำบล 
2.หลักกำรและเหตุผลด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำซึ่งมีหน้ำที่โดยตรงต่อกำรให้บริกำรประชำชน
ที่มำติดต่อรำชกำรได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดสภำพภูมิทัศน์ในบริเวณโดยรอบอำคำรส ำนักงำน
เป็นอย่ำงยิ่งทั้งนี้สภำพภูมิทัศน์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำเป็นปัจจัยที่มีควำมส ำคัญกับประชำช
นผู้มำติดต่อขอรับบริกำรจำกหน่วยงำนเป็นอย่ำงมำกหำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำสำมำรถจัดสภ
ำพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้ดีร่มรื่นน่ำอยู่ก็จะท ำให้กำรบริกำรและกำรปฏิบัติรำชกำรมีประสิทธิภำพมำ
กยิ่งขึ้นดังนั้นสภำพภูมิทัศน์ในบริเวณรอบๆอำคำรส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงเป็นสิ่ง 
ส ำคัญและกำรสร้ำงสภำพภูมิทัศน์ที่ดีคือกำรจัดองค์ประกอบต่ำงๆให้มีควำมพร้อมมีระเบียบสวยงำมมีบร
รยำกำศท่ีอบอุ่นร่มเย็นและกำรให้บริกำรประชำชนผู้มำรับบริกำรต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนำภูมิทัศน์บริเวณส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำให้เหมำะสมสวยงำม 
3.2 เพ่ือปลูกจิตส ำนึกพนักงำนให้เกิดควำมเอำใจใส่กับองค์กรและมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนำ 
3.3 เพ่ือให้ผู้มำติดต่อและผู้มำรับบริกำรเกิดควำมประทับใจ 
3.4 เพ่ือให้เกิดควำมมีระเบียบและสวยงำม 
3.5 เพ่ือสร้ำงควำมสำมัคคีในองค์กร 
4. เป้ำหมำย บุคลำกรในองค์กรผู้น ำท้องที่ผู้น ำท้องถิ่นและประชำชนผู้สนใจเข้ำร่วมโครงกำร 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
สองข้ำงทำงในพ้ืนทีต่ ำบลสุมเส้ำ 
อำคำรทีท่ ำกำร/ส ำนักงำน 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1 เสนอโครงกำรและประมำณกำรงบประมำณ 
6.2 มอบหมำยหน้ำที่กับพนักงำนส่วนต ำบล 
6.3 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
6.4 สรุปภำพถ่ำยและผลที่ได้รับเสนอผู้บังคับบัญชำ 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมำณ 
100,000 บำท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรส ำนักปลัดและกองช่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ภูมิทัศน์บริเวณส ำนักงำนและสองข้ำงได้รับกำรปรับปรุงเกิดควำมมีระเบียบและสวยงำม 
จิตส ำนึกพนักงำนเกิดกำรหวงแหนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนำต้อองค์กร 
ผู้มำติดต่อและผู้มำรับบริกำรเกิดควำมประทับใจ 
1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงกำร :โครงกำรส่งเสริมกำรเกษตรตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
2.หลักกำรและเหตุผลปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญำที่ชี้แนะแนวทำงกำรด ำรงอยู่และปฏิบัติต
นในทำงที่ควรจะเป็นโดยมีพ้ืนฐำนมำจำกวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ได้ตลอดเว
ลำและเป็นกำรมองโลกเชิงระบบที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำมุ่งเน้นกำรรอดพ้นจำกภัยและวิกฤตเ
พ่ือควำมม่ันคงและยั่งยืนของกำรพัฒนำซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐำนทำงสำยกลำงและกำรพัฒนำอย่ำงเป็นขั้นตอน
ค ำนึงถึงควำมพอประมำณควำมมีเหตุผลกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวตลอดจนใช้ควำมรู้ควำมรอบคอบแล
ะคุณธรรมประกอบกำรวำงแผนกำรตัดสินใจและกำรกระท ำสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติตนได้
ในทกุระดับทุกด้ำนทั้งด้ำนเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมควำมรู้และเทคโนโลยีตำมแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงตำมแนวพระรำชดำริของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวยึดทำงสำยกลำงบนพ้ืนฐำนของควำมสม
ดุลพอดีรู้จักประมำณอย่ำงมีเหตุผลมีควำมรอบรู้เท่ำทันโลกเน้นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตเพ่ือมุ่งให้เกิดก
ำ ร พั ฒ น ำที่ ยั่ ง ยื น แ ล ะ ค ว ำ ม อ ยู่ ดี มี สุ ข ข อ งค น ไท ย ซึ่ ง ค ณ ะ รั ก ษ ำค ว ำ ม ส งบ แ ห่ ง ช ำ ติ  
(คสช.)และรัฐบำลปัจจุบันได้น้อมน ำมำเป็นนโยบำยและพัฒนำให้ควำมส ำคัญกับควำมเป็นอยู่ของเกษตร
กรเน้น“คน”เป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำอีกทั้งกำรพัฒนำนั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่คนที่อยู่ในระดับครัวเรือนระดั
บท้องถิ่นจึงจะเป็นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนส ำหรับกำรพัฒนำกำรเกษตรในพื้นที่ต ำบลสุมเส้ำอยู่ภำยใต้กำรบ
ริหำรจัดกำรดูแลโดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำมีอ ำนำจหน้ำที่ท่ีจะเข้ำไปด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำในเ
ขตพ้ืนที่ให้ตรงกับควำมต้องกำรของประชำชนตำมภำรกิจที่ถูกก ำหนดอยู่ในพระรำชบัญญัติสภำต ำบลแล
ะองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มำตรำ 68 (7) 
บ ำรุงและส่งเสริมกำรประกอบอำชีพของรำษฎรและตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระ
จำยอ ำน ำจ ให้ อ งค์ ก รป กครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๒  แก้ ไข เพ่ิ ม เติ ม  (ฉบั บ ที่  ๓ ) พ .ศ . 
2550และรวมกฎหมำยอ่ืนรวมทั้ งสอดรับกับภำรกิจแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชำติ 
แผนพัฒนำจังหวัดแผนพัฒนำอ ำเภอแผนพัฒนำต ำบลนโยบำยรัฐบำลและนโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นเป็
นส ำคัญส่งผลท ำให้เกษตรกรมีควำมรู้ในกำรแก้ไขปัญหำเกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์และใช้ควำมสำมำรถที่มีอ
ยู่อย่ำงเต็มศักยภำพน ำควำมรู้ที่ได้รับมำเป็นแนวทำงให้กำรพัฒนำกำรเกษตรของตนเองเกิดกำรรวมกลุ่ม
พัฒนำกำรเกษตรระดับต ำบลน ำไปสู่กำรพัฒนำในด้ำนอ่ืนๆอย่ำงมีประสิทธิภำพและพัฒนำได้อย่ำงยั่งยืน
ทั้งนี้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำรเกษตรตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพ
อเพียงขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมพูนควำมรู้แนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ต ำบล  
3.2เพ่ือส่งเสริมควำมรู้แก่เกษตรกรให้มีควำมรู้ด้ำนกำรเกษตรกำรผลิตพืชพันธุ์พืชวิธีกำรลดต้นทุนผลิตพืช  
กำรรวมกลุ่ม กำรบริหำรจัดกำรต่ำง ๆ ในด้ำนกำรเกษตร 
3.3เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนวิชำกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ระหว่ำงเกษต
รกรเจ้ำหน้ำทีผู่้น ำชุมชนและหน่วยงำนต่ำง ๆ 
3.4 เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงงำนสร้ำงรำยได้สร้ำงอำชีพตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เป้ำหมำยประชำชนต ำบลสุมเส้ำผู้สนใจเข้ำร่วมโครงกำร 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำรต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท ำโครงกำรฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
6.2 ประชุมผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง 
6.3 ประชำสัมพันธ์โครงกำร 
6.4 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
6.5 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร ฯ ต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
งบประมำณ 
150,000 บำท 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เกษตรกรได้รับควำมรู้เรื่องแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรวำงแผน 
ประกอบอำชีพและถ่ำยทอดต่อไปยังชุมชนของตนเองได้เกษตรกรได้รับควำมรู้ด้ำนวิชำกำรเกษตรกำรผลิ
ต พื ช พั น ธุ์ พื ช วิ ธี ก ำ ร ล ด ต้ น ทุ น ผ ลิ ต พื ช ก ำ ร ร ว ม ก ลุ่ ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร ต่ ำ ง  ๆ 
ในด้ำนกำรเกษตรสำมำรถน ำควำมรู้มำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพกำรผลิตพืชซึ่งจะสำมำรถลดต้นทุนกำรผลิตพั
ฒนำคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ที่ดีข้ึนเกษตรกรได้รับแนวควำมคิดใหม่ๆเกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประ
สบกำรณ์ระหว่ำงเกษตรกรด้วยกันเกษตรกรต่ำงพ้ืนที่ เจ้ำหน้ำที่ผู้น ำชุมชนและหน่วยงำนต่ำง ๆ 
น ำมำพัฒนำในแปลงของตนเองต่อไป เกิดกำรรวมกลุ่มของเกษตรกรสร้ำงงำน สร้ำงรำยได้ 
สร้ำงอำชีพตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน  
 1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต 
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1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมค่ำยเยำวชนน ำคุณธรรม 
2. 
หลักกำรและเหตุผลเด็กและเยำวชนเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศให้เจริญก้ำวหน้ำทั้งทำงด้ำนเศ
รษฐกิจสังคมและควำมมั่นคงของชำติในอนำคตเยำวชนที่มีคุณภำพ นอกจำกจะมีสุขภำพกำย 
สุขภำพจิตและมีสติปัญญำที่ดีแล้วยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญในกำรด ำเนินชีวิต
อีกด้วยจึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่ำเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีภูมิคุ้มกันยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
กำรฝึกอบรมตำมโครงกำรค่ำยเยำวชนน ำคุณธรรมเป็นกำรพัฒนำจิตแก่เด็กเยำวชนและถือเป็นหน้ำที่ของ
ทุกองค์กรที่จะต้องให้ควำมส ำคัญเป็นอันดับแรกตลอดจนให้กำรสนับสนุนในกำรเสริมสร้ำงเด็กเยำวชนให้
เป็นคนดีเป็นที่ต้องกำรของสังคมและประชำชนทั่วไปให้สำมำรถด ำรงตนในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุขได้เด็ก
และเยำวชนที่ขำดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขำดรำกแก้วไม่สำมำรถเจริญเติบโตในสภำพแวดล้อมที่ขำ
ดควำมสมดุลเช่นปัจจุบันได้กำรสร้ำงควำมเชื่อและควำมเห็นให้ตรงตลอดจนติดตำมเฝ้ำระวังภัยสังคมต่ำง 
ๆที่อำจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยำวชนอยู่ทุกขณะด้วยทีส่ ำคัญคือสถำบันครอบครัวพ่อแม่ต้องเอำใจใส่ให้กำ
รสนใจต่อลูกให้มำกเป็นพิเศษสอนลูกให้มีควำมพัฒนำกำรไปตำมวัยและเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับลูกปัจจุบั
นกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้ำแต่ปัญหำทำงสังคมก็มำกขึ้นเป็นล ำดับเด็กและ 
เยำวชนเจริญวัยก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหำรอบด้ำนดังนั้นแนวโน้มกำรพัฒนำจึงหันมำพัฒนำจิตใจและพั
ฒนำคน ให้มำกขึ้นเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ 
แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม มี จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก ำ ร ด ำ ร ง ชี วิ ต 
สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุของค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้จัดท ำโครงกำรฝึกอบรมค่
ำยเยำวชนน ำคุณธรรมขึ้นโดยมุ่งเน้นให้เด็กและเยำวชนมีจิตส ำนึกและตระหนักถึงควำมซื่อสัตย์สุจริตควำ
มมีคุณธรรมและจริยธรรมกำรปฏิบัติตนตำมหลักค ำสอนของศำสนำและส่งเสริมให้รู้ถึงโทษภัยของยำเสพ
ติดกำรเฝ้ำระวังภัยสังคมต่ำงๆในสังคม 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ควำมรู้แก่เด็กและเยำวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือให้เด็กและเยำวชนน ำหลักค ำสอนของศำสนำไปปรับเปลี่ยนใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 
3.3เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมพัฒนำเด็กและเยำวชนให้มีควำมพร้อมและรู้เท่ำทันควำมเปลี่ยนแปลงของสังคมปั
จจุบัน 
3.4  เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมซื่อสัตย์สุจริต 
3.5 เพ่ือปลูกจิตส ำนึกเด็กและเยำวชนให้ท ำควำมดีไม่เกี่ยวข้องกับอบำยมุขและสิ่งเสพติด 
เป้ำหมำยเด็กและเยำวชน  จ ำนวน 50 คน 
พ้ืนทีด่ ำเนินกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
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6.1ประชุมปรึกษำหำรือร่วมกันระหว่ำงผู้น ำทำงศำสนำผู้น ำท้องถิ่นน ำท้องที่และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 
6.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนที่ประกอบด้วยผู้น ำทำงศำสนำผู้น ำท้องถิ่นผู้น ำท้องที่และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 
6.3 วำงแผนก ำหนดวันเวลำสถำนที่กำรฝึกอบรมพร้อมก ำหนดหลักสูตรตำรำงกำรฝึกอบรม 
6.4 เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติงบประมำณ 
6.5 ด ำเนินโครงกำรตำมวัน เวลำ ที่ก ำหนด 
6.6 ประเมินโครงกำร ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค ปัญหำที่พบ แล้วรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบต่อไป 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมำณ 
50,000 บำท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ ร่วมกับผู้น ำต่ำงๆในพ้ืนที่ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เดก็และเยำวชนเข้ำใจถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม 
เด็กและเยำวชนสำมำรถน ำหลักค ำสอนของศำสนำไปปรับเปลี่ยนในชีวิตประจ ำวัน 
เด็กและเยำวชนมีควำมพร้อมและรู้เท่ำทันควำมเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
๔. เด็กและเยำวชนตระหนักถึงควำมซื่อสัตย์สุจริต 
๕. เด็กและเยำวชนจิตส ำนักในกำรท ำควำมดไีม่เก่ียวข้องกับอบำยมุขและยำเสพติด 
1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
1. ชื่อโครงกำร :โครงกำรพื้นที่สร้ำงสรรค์และเรียนรู้ส ำหรับเด็กและเยำวชน  
2. 
หลักกำรและเหตุผลสถำนกำรณ์และปัญหำของเด็กและเยำวชนได้ทวีควำมรุนแรงมำกข้ึนส่วนหนึ่งมำจำก
ควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศท ำให้เกิดค่ำนิยมมีอิทธิพลต่อสังคมไทยอย่ำงรวดเร็วเด็
กและเยำวชนได้ซึมซับแนวคิดกระแสนิยมต่ำงๆมำเป็นวิถีของตนซึ่งหลำยๆแนวคิดเป็นสิ่งที่ไม่เหมำะสมกั
บสภำพสังคมและวิถีชีวิตของสังคมไทยและกำรขำดวิจำรณญำณในกำรซึมซับแนวคิดดังกล่ำวท ำให้เด็กแ
ล ะ เย ำวช น ไท ยบ ำงส่ วน ได้ รั บ ผ ลกระท บ โดยตรง และมี พ ฤติ ก รรม ไม่ เห ม ำะส มต ำม วั ย 
เสี่ยงต่อกำรกระท ำผิดทำงกฎหมำยรวมทั้งกำรรักษำคุณภำพชีวิตที่ดีวิชำกำรกีฬำอำสำพัฒนำแข่งทักษะวิ
ชำชีพประกวดสิ่งประดิษฐ์และข้อเสนอแนะที่เยำวชนต้องกำรมีกิจกรรมทำงเลือกของเยำวชนที่ชอบและใ
ห้ควำมสนใจมีหลำกหลำยประเภทเช่นกิจกรรมบันเทิงเน้นควำมเพลิดเพลินกิจกรรมเสริมควำมรู้และกิจก
รรมบ ำเพ็ญประโยชน์ในขณะที่สังคมไทยควรมีพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ให้เด็กและเยำวชนแสดงศักยภำพและควำ
ม ส ำ ม ำ ร ถ 
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รวมทั้งองค์ควำมรู้ที่สอดรับกับควำมต้องกำรของเยำวชนอย่ำงต่อเนื่องจ ำเป็นที่รัฐควรสนับสนุนและส่งเส
ริมโครงกำรดังกล่ำวองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้จัดท ำโครงกำรพ้ืนที่สร้ำงสรรค์และเรียนรู้ส ำหรั
บเด็กและเยำวชนเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนมีค่ำนิยมที่ถูกต้องซึ่งเป็นรำกฐำนที่
ส ำคัญเด็กและเยำวชนมีพ้ืนที่ในกำรเลือกท ำกิจกรรมที่ชอบปลูกจิตส ำนึกให้เด็กและเยำวชนรักควำมถูกต้
องยึดมั่นในควำมสัตย์จริงต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตนต่อตนเองและผู้อื่นโดย
ชอบธรรมไม่คดโกงมีจิตสำธำรณะมีจิตส ำนึกเพ่ือส่วนรวมตระหนักถึงสังคมส่วนรวมมีควำมรับผิดชอบต่อ
ตัวเองในกำรกระท ำใดและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษำประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้เด็กและเยำวชนมีพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ในกำรแสดงศักยภำพและควำมสำมำรถ 
3.2  เพ่ือให้เด็กและเยำวชนรู้จักแยกแยะถูกผิดต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
๓.3  เพ่ือให้เด็กและเยำวชนปฏิบัติตนต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบธรรมไม่คดโกง 
3.๔เพ่ือให้เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษำประโยชน์ส่ว
นรวม 
3.๕  เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนมีค่ำนิยมที่ถูกต้องไม่ยอมรับพฤติกรรมที่ผิดๆ 
4. เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
เด็กและเยำวชน  จ ำนวน 20 คน เชิงคุณภำพ 
เด็กและเยำวชนมีพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ในกำรแสดงศักยภำพและควำมสำมำรถรู้จักแยกแยะถูกผิดต่อต้ำนกำร
ทุจริตทุกรูปแบบปฏิบัติตนต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบธรรมไม่คดโกงสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเ
ยำวชนมีค่ำนิยมที่ถูกต้อง ไม่ยอมรับพฤติกรรมที่ผิดๆมีจิตสำธำรณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ 
ส่วนตนเพื่อรักษำประโยชน์ส่วนรวมได้อย่ำงมีควำมสุข 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
6.๑  จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
6.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินกำรโครงกำร 
๖.3 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
6.4 สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมำณ 
10,000.-บำท   
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรกองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เด็กและเยำวชนมีพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ในกำรแสดงศักยภำพและควำมสำมำรถ 
เด็กและเยำวชนรู้จักแยกแยะถูกผิดต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
เด็กและเยำวชนปฏิบัติตนต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบธรรมไม่คดโกง 
เด็กและเยำวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมที่ผิดๆมีค่ำนิยมท่ีถูกต้อง 
เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะในกำรช่วยเหลือสังคม 
มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
1. 
ชื่อโครงกำร :มำตรกำรประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
2.หลักกำรและเหตุผลปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบั
บ ที่  3 เ ริ่ ม จ ำ ก ปี พ .ศ .2560 จ น ถึ ง ปี 
พ.ศ.2564ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไ
ม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมืองหน่วยงำนของรัฐตลอดจนประช
ำชนในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศโดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้ง 
ช ำ ติ ต้ ำ น ทุ จ ริ ต ” 
มีผู้บ ำเพ็ญหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต(Corruption Perception 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ50 ในปี  พ .ศ.2564 ซึ่ งกำรที่ ระดับคะแนนจะสูงขึ้น ได้นั้ น กำร 
บ ริ ห ำ ร ง ำ น ภ ำ ค รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในทำ
งทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 3  สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
ยุทธศำสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้นจึงมีควำมจ ำเป็นที่ผู้บริหำรต้องแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเห็น 
ชัดเจนเป็นรูปธรรมด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
บริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใสมีควำมเข้มเข้มในกำรบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมำภิบำลเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
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3. 
วัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำ
บลสุมเส้ำด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กร 
4. เป้ำหมำย 
ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร
ต่อประชำชนในพื้นท่ีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำมี 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
6.๑ ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรอบต.สุมเส้ำ 
6.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
๖.3 ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
๖.4 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
๖.5 ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
๖.6 ด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
6.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
-
กำรบริหำรงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสโดยยึดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเป็นแนวทำงในกำรด ำเนิน
งำนในองค์กรลดข้อร้องเรียนของกำรด ำเนินงำนประชำชนสำมำรถเข้ำถึงและตรวจสอบในกำร 
ด ำเนินงำนขององค์กร 
2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง  
โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 
1. ชื่อโครงกำร :  มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักคุณธรรม  
2. หลักกำรและเหตุผล 
พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ .ศ. ๒๕๓๗  มำตรำ ๖๙/๑ ก ำหนดให้ 
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ปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชนโดยใ
ช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีและให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำอง
ค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกำรจัดท ำงบประมำณกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำ
นและกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรอีกทั้งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมื
องที่ดี พ.ศ. 2546 ม ำ ต ร ำ  ๖  ก ำ ร บ ริ ห ำ ร กิ จ ก ำ ร บ้ ำ น เ มื อ ง ที่ ดี นั้ น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้ม
ค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐไม่มีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็นมีกำรปรับปรุงภำรกิจของส่วนรำชกำรใ
ห้ ทั น ต่ อ ส ถ ำ น ก ำ ร ณ์   
ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำรมีกำรประเมินผลกำรปฏิบั
ติ ร ำ ช ก ำ ร อ ย่ ำ ง ส ม่ ำ เ ส ม อ ดั ง นั้ น 
เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลถือปฏิบัติตำมระเบียบที่ก ำหนดไว้นั้นจ ำเป็น
อย่ำงยิ่งที่องค์กรต้องให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกรเนื่องจำกกำรพัฒนำงำนขององค์กรจะบรรลุผล 
สัมฤทธิ์ได้ต้องเริ่มจำกบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำงำนให้มีคุณภำพจะต้องมีมำต
รฐำนในกำรท ำงำนที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมำตรกำรในกำรท ำงำนที่ควำมโปร่งใสและสำมรถตรวจสอ
บได้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน
บุคคลขึ้น 
 3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
3.2 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรมีรูปแบบขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ 
๓.3 เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในกำรแสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
3.๔ เพ่ือปรับปรุงกำรปฏิบัติด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ  
4. เป้ำหมำย 
จัดท ำมำตรกำรด้ำนกำรบริหำรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
6.๑ รวบรวมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคลเพื่อใช้เป็นอกสำรก ำหนดหลักเกณฑ์ 
6.2 น ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลมำก ำหนดเป็นมำตรกำรในกำรปฏิบัติงำน 
๖.3 ประกำศเผยแพร่มำตรกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6.4 ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
6.5 สรุปผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำร 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
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8. งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีมำตรกำรที่โปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมข้ันตอนที่ถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ 
กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรเป็นไปตำมมำตรฐำนและปฏิบัติตำมระเบียบที่ก ำหนด 
สำมำรถป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 
2.2.2สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงินงบประมำณกำรจัดหำพัสดุกำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรโดยยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมควบคุมกำรเบิกจ่ำยตำมระบบ E-LAAS  
2 หลักกำรและเหตุผลกำรปฏิบัติงำนในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น E-
LAAS)เป็นกิจกรรมที่ทำงหน่วยงำนสำมำรถควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณ(รำยจ่ำยป
ระจ ำปีทั้งนี้ได้ส่งผู้เกี่ยวข้องและบุคลำกรกองคลังฝ่ำยบัญชีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำเข้ำร่วมฝึ
กอบรมผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังตำมหลักสูตรกำรบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์
ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  (E-LAAS)เ พ่ื อ ให้ มี  ค ว ำ ม รู้  ค ว ำ ม เข้ ำ ใจ ใน ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น 
ท ำให้เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพลดข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีและด ำเนินงำนตำมข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหำดไทยและหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเป็นไปตำมระเบียบที่ถือปฏิบัติ 
3.2  เพ่ือลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร  
4. เป้ำหมำย 
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้องในกองคลัง 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำรกองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
บันทึกกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีในระบบบัญชี 
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น (E-
LAAS)ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ถือปฏิบัติเป็นกำรควบคุมกำรบริหำรงบประมำณสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บ ริ ห ำ ร ก ำ ร เ งิ น ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ก ำ ร จั ด ห ำ พั ส ดุ ใ ห้ เ ป็ น ต ำ ม ก ฎ ห ม ำ ย 
ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ ำ ง เ ค ร่ ง ค รั ด เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ก ำ ร จั ด ซื้ อ -
จัดจ้ำงรำยโครงกำรให้ประชำชนทรำบโดยผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำงๆ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
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4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565 ) 
งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(
E-
LAAS)สำมำรถลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยเกิดควำมคุ้มค่ำและมีประ
สิทธิภำพในกำรบริหำรงบประมำณ 
2.2.3สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชนเพ่ือให้เกิดควำมพอใจแก่ประชำชนโดย
ทัดเทยีมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
2.หลักกำรและเหตุผลพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546มำตรำ52ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่
ดีตำมแนวทำงของพระรำชกฤษฎีกำนี้โดยอย่ำงน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำ
นและกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนดังนั้นเพ่ือกำรปฏิบัติงำนเป็
นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภำรกิจขององค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำสำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและตอบสนองค
วำมต้องกำรของประชำชนอย่ำงแท้จริงทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงจัดกิจกรรมลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนขึ้นโดยถือปฏิบัติตำมคู่มือหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้
องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือลดขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำนกำรบริกำรประชำชน 
3.2  เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
3.3  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรประชำชน 
4. เป้ำหมำย 
-ลดขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำให้เร็วขึ้นประชำชนได้รับควำมพึง 
พอใจในกำรรับบริกำร  
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
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ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือส ำรวจงำนบริกำรที่เห็นสมควรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำร
ที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงจัดท ำประกำศกระบวนงำนบริกำรที่ปรับลดระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรและประ
กำศให้ ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน   
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรทุกกอง/ส ำนักในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชำชนพึงพอใจในกำรมำขอรับบริกำร 
บุคลำกรเกิดควำมกระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำน 
องค์กรมีภำพลักษณ์ที่ดีในสำยตำประชำชน 
2.3มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี   
2.3.1มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชนรำยละเอียด
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น แ ต่ ล ะ ขั้ น ต อ น เ ปิ ด เ ผ ย  ณ 
ทีท่ ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงกำร :กิจกรรมบริหำรงำนกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
2.หลักกำรและเหตุผลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ปฏิบั
ติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนดังนั้นงำนบริกำรเป็นรูปแบบหนึ่งของระบบกำรบริ
กำรสำธำรณะที่ผู้บริหำรและพนักงำนจะต้องร่วมมือกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือตอบส
นองควำมต้องกำรของประชำชนให้มำกที่สุดกำรบริหำรรำชกำรต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำช
น 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐควำมมีประสิทธิภำพควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐกำรลดขั้นตอนกำรป
ฏิบัติงำนกำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็นกำรกระจำยอ ำนำจตัดสินใจกำรอ ำนวยควำมสะด
วกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนดังนั้นเพื่อกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีก
ำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุขต่อประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กรอย่ำงมีปร
ะสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำสำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนอ
ย่ำงแท้จริงทำงองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงจัดกิจกรรมบริหำรงำนกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้ประชำชนได้รับกำรบริกำรที่พึงพอใจ 
3.2  เพ่ือให้บุคลำกรปรับเปลี่ยนวิธีคิดในรูปแบบกำรบริกำรสำธำรณะ 
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3.3  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรมีมำตรฐำนมีควำมโปร่งใสสำมำรถวัดผลกำรปฏิบัติได้ 
4. เป้ำหมำยประชำชนผู้มำรับริกำร 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
1. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมบริหำรงำนกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีเป็นอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 
ปรับปรุงแผนผังก ำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
ปรับปรุงแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
จัดท ำเอกสำร แผ่นพับประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ 
ส ำรวจ/จัดหำตู้รับควำมคิดเห็นของประชำชน 
เตรียมแบบค ำร้องต่ำงๆ พร้อมตัวอย่ำงกำรกรอกค ำร้องให้ชัดเจน 
จัดท ำค ำสั่งให้บริกำรประชำชนนอกเวลำรำชกำรโดยจัดให้มีกำรบริกำรแก่ประชำชนทั้งเวลำท ำกำรช่วงพั
กกลำงวันและในวันหยุดรำชกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 
ค ำสั่งมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจกำรอนุญำตกำรอนุมัติปฏิบัติรำชกำรแทนประกำศให้ประชำชนทรำบตำมร
ะเบียบที่เกี่ยวข้อง 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชำชนพึงพอใจในกำรรับบริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็วบุคลำกรสำมำรถค ำนึงถึงผลของในด้ำนกำรบริกำ
รสำธำรณะกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรมีมำตรฐำนชัดเจนโปร่งใสวัดผลกำรด ำเนินงำนได้ 
2.3.2มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่งอนุญำตอนุมัติปฏิบัติรำชกำรแทนหรือกำรด ำเนินก
ำรอื่นใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรออกค ำสั่งมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทน 
2. หลักกำรและเหตุผลพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗มำตรำ๖๐ 
ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควบคุมและรับผิดชอบในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลตำมกฎหมำยและเป็นผู้บังคับบัญชำของพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบ
ลอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งหรือกำรปฏิบัติรำชกำรของรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นไป 
ตำมที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยในกรณีที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไม่อำจปฏิบัติห
น้ำที่ได้ให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมล ำดับที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตั้งไว้เป็นผู้รั
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กษำรำชกำรแทนถ้ำไม่มีรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ให้ปลัดองค์กำ
รบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้รักษำรำชกำรแทนในกรณีที่มีกฎหมำยกฎระเบียบข้อบังคับข้อบัญญัติหรือค ำสั่งใ
ดแต่งตั้งให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นกรรมกำรหรือให้มีอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงใดให้ผู้รักษำรำชกำร
แทนท ำหน้ำที่กรรมกำรหรือมีอ ำนำจหน้ำที่เช่นเดียวกับนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในระหว่ำงรักษำร
ำชกำรแทนด้วยอ ำนำจในกำรสั่งกำรอนุญำตกำรอนุมัติหรือกำรปฏิบัติรำชกำรที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลจะ พึงปฏิบัติหรือด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรือค ำสั่งใด 
หรือมติของคณะรัฐมนตรี ในเรื่องใด ถ้ำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือค ำสั่งนั้น 
หรือมติ ของคณ ะรัฐมนตรี ใน เรื่อ งนั้ น ไม่ ได้ ก ำหนดใน เรื่อ งกำรมอบอ ำนำจไว้ เป็ นอย่ ำง อ่ืน 
น ำ ย ก อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล อ ำ จ ม อ บ อ ำ น ำ จ โ ด ย ท ำ เ ป็ น ห นั ง สื อ 
ให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้ปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก็ได้แต่ถ้ำ
มอบให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบัติรำชกำรแทน 
ให้ท ำเป็นค ำสั่งและประกำศให้ประชำชนทรำบพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจก
ำ ร บ้ ำ น เ มื อ ง ที่ ดี พ .ศ . 2546 ม ำ ต ร ำ 
๖กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขอ
ง รั ฐ มี 
ประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็นมีกำรปรั
บปรุงภำรกิจของส่วนรำชกำรให้ทันต่อสถำนกำรณ์ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอดังนั้นเพ่ือให้กำรบริหำรงำนเป็
นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนลดขั้นต
อนกำรให้บริกำรที่มีควำมยุ่งยำกจึงมีมำตรกำรออกค ำสั่งมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนตำมคู่มือหลักเ
กณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำร 
3.2  เพ่ือลดขั้นตอนในกำรให้บริกำรประชำชน 
๓.3  เพ่ือป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจ 
3.๔  เพ่ือให้ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจในกำรบริกำร  
4. เป้ำหมำย 
จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ปฏิบัติรำชกำรแทนและนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบอ ำนำจให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปฏิบั
ติรำชกำรแทน 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
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6.๑ ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมระเบียบฯและหนังสือสั่งกำร 
6.2 จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทนรับทรำบและถือปฏิบัติ 
๖.3 ประกำศให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรสำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีค ำสั่งมอบอ ำนำจให้รองนำยก/ปลัดปฏิบัติรำชกำรแทน 
ประชำชนได้รับควำมสะดวกลดขั้นตอนที่ยุ่งยำก 
ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจในกำรบริกำร 
2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำรกำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถิ่น 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติทีด่ ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงกำร :โครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำพบประชำชน 
2.หลักกำรและเหตุผล 
กำรเข้ำมำมีส่วนร่วมของประชำชนเป็นส่วนส ำคัญที่สนับสนุนให้กำรด ำเนินโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่
วนต ำบลประสบควำมส ำเร็จเนื่องจำกเป็นกลไกส ำคัญที่จะช่วยให้หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกิจกรรมโครงก
ำรได้ตรงตำมควำมต้องกำรของประชำชนและเป็นประโยชน์กับประชำชนในภำพรวมได้มำกที่สุด 
โดยประชำชนต้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นและเข้ำมำมีส่วนร่วมในทุกระดับต้ังแต่กำรร่ว
ม รั บ รู้  ข้ อ มู ล ข่ ำ ว ส ำ ร ก ำ ร ป รึ ก ษ ำ ห ำ รื อ 
เข้ำมำมีบทบำทสร้ำงควำมร่วมมือและกำรเสริมอ ำนำจซึ่งถ้ำประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนกำรตัดสิน
ใจในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆแล้วจะท ำให้โครงกำรสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนได้มำกที่สุดรวดเ
ร็วรวมทั้งลดปัญหำควำมขัดแย้งระหว่ำงประชำชนกับกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอีกด้ว
ยทั้งนี้กำรจัดท ำโครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำพบประชำชนจะรวมถึงกำรท ำกิจกรรมยกย่องเชิ
ดชูเกียรติผู้บ ำเพ็ญประโยชน์แก่ท้องถิ่นในด้ำนต่ำงๆอำทิเช่น ด้ำนกำรเกษตร ด้ำนสุขภำพด้ำน 
กำรปกครองฯลฯดังนั้นเพ่ือกำรด ำเนินโครงกำรประสบควำมส ำเร็จตรงตำมควำมต้องกำรของประชำชนแ
ล ะถื อ เป็ น ก ำรส ร้ ำ งข วั ญ แ ล ะ ก ำ ลั ง ใจ ให้ แ ก่ ผู้ บ ำ เ พ็ ญ ป ระ โย ช น์  ใน ท้ อ งถิ่ น ด้ ำน ต่ ำ งๆ 
เป็ น ก ำ ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่ บุ ค ค ล ดั ง ก ล่ ำ ว ต ล อ ด จ น เป็ น แ บ บ อ ย่ ำ ง ที่ ดี 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงจัดท ำโครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำพบประชำชนขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือให้ทรำบถงึปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนท ำให้กำรแก้ไขปัญหำได้ตรงจุด 
3.2 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นในกำรพัฒนำหมู่บ้ำนและต ำบลของตนเอง 
3.3 เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส่วนรำชกำรและประชำชน 
3.4 เพ่ือให้ประชำชนได้รับบริกำรด้ำนต่ำงๆอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน 
3.5 เพ่ือประกำศยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้บ ำเพ็ญประโยชน์แก่ท้องถิ่นในด้ำนต่ำงๆ 
4. เป้ำหมำย 
ประชำชนในพื้นท่ี หมู่ที่ 1 – 5 
มอบประกำศเกียรติคุณแก่ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่นด้ำนต่ำงๆ 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรโครงกำร 
.3 ประสำนงำนผู้น ำต่ำงๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือประชุมพิจำรณำคัดเลือกผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ที่ควรยกย่องใน 
ท้องถิ่นด้ำนต่ำงๆ 
6.4 ประชำสัมพันธ์กิจกรรมเผยแพร่ในสถำนที่ต่ำง ๆ 
6.5 ด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร 
กำรจัดท ำประชำคมหมู่บ้ำนเพ่ือรับฟังปัญหำและควำมต้องกำร 
บริกำรจัดเก็บภำษ ี
ตรวจวัดควำมดันฟร ี
มอบประกำศเกียรติคุณแก่ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ในท้องถิ่นด้ำนต่ำงๆ 
6.6 สรุปผล รำยงำนผล และประเมินผลโครงกำร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 -2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
30,000.-บำท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
ผู้น ำท้องที่  ผู้น ำท้องถิ่น  ผู้น ำศำสนำ 
ส่วนรำชกำรในพ้ืนที่ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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ประชำชนเสนอปัญหำ ควำมต้องกำร 
ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส่วนรำชกำรและประชำชนมีควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกัน 
ประชำชนได้รับบริกำรด้ำนต่ำงๆอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน 
สร้ำงขวัญและก ำลังใจแกผู่้มีจิตสำธำรณะบ ำเพ็ญตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
2.5 มำตรกำรจัดกำร ในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรจัดท ำข้อตกลงปฏิบัติรำชกำร 
 

2.หลักกำรและเหตุผลกำรบริหำรงำนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผู้

บ ำเพ็ญหมำยมุ่งส่งเสริมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบเกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ 

ในกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นกับผู้บริหำรโดยผู้บริ

หำรจะท ำหน้ำที่ก ำกับกำรปฏิบัติภำรกิจให้ประสบควำมส ำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมผู้บ ำเพ็ญหมำยเพ่ือ

สร้ำงควำมม่ันใจว่ำในแต่ละปีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรปฏิบัติงำนให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้มำตรกำรจัดท ำข้อตกลงปฏิบัติรำชกำรเป็นกำรจัดท ำเพ่ือประกอบกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรด้ว
ยควำมซื่อสัตย์สุจริตตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีเป็นกำรพัฒนำวิธีกำรด ำเนินงำน 
ภำยในองค์กรที่จะน ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
3.2  เพ่ือให้บุคลำกรในองค์กรน ำไปถือปฏิบัติ 
3.3เพ่ือเป็นกำรพัฒนำภำยในองค์กรที่จะน ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 
4. เป้ำหมำย 
บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลงปฏิบัติรำชกำร 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
6.๑ จัดท ำข้อตกลงปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกับผู้บริหำรท้องถิ่นมีดัชนี 
ชี้วัดในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
6.2 น ำบันทึกข้อตกลงปฏิบัติรำชกำรเสนอผู้บริหำรลงนำม 
๖.3 แจ้งเวียนให้ทุกกอง/ส ำนักทรำบถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
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8. งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรทุกกอง/ส ำนักองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีกำรจัดท ำข้อตกลงปฏิบัติรำชกำร 
2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำรจังหวัดอ ำเภอที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
เพ่ือกำรตรวจสอบควบคุมดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงกำร :  มำตรกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือ
กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำเนื่องจำกกำรก ำกับดูแลจำกหน่วยต
รวจสอบเป็นกำรด ำเนินงำนที่สำมำรถก ำกับดูแลให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
ประสิทธิผลช่วยลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนที่ผิดพลำดและลดควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้น  
มำตรกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบไม่ว่ำจะเป็นกำรตรวจสอบกำรเงินบัญชีและกำรพัสดุขององค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีกำรรับกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( LPA) 
และกำรรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ( ITA) 
ทั้ ง นี้ เ พ่ื อ ค ว ำ ม  โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันกำรทุจริตในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงมีมำตรกำรให้ควำมร่
วมมือกับหน่วยตรวจสอบในกำรก ำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมกฎหม
ำยอย่ำงเคร่งครัดและมีประสิทธิภำพตำมอ ำนำจหน้ำที่ทีก่ ำหนดไว้ในกฎหมำย 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ 
3.2  เพ่ือควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน 
๓.3  เพ่ือให้หน่วยงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยก ำหนด 
4. เป้ำหมำย 
ผลกำรประเมินจำกหน่วยตรวจสอบ 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำรที่ว่ำกำรอ ำเภอเพ็ญ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบในกำรประเมินต่ำงๆ 
กำรรับกำรตรวจสอบกำรเงิน บัญชีและกำรพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปี 
กำรรับกำรประเมินประสิทธิภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) 
กำรรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA) 
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7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมำณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรทุกกอง/ส ำนักองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบในกำรประเมินต่ำงๆในกำรก ำกับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและมีประสิทธิภำพตำม 
อ ำนำจหน้ำที่ทีก่ ำหนดไว้ในกฎหมำย 
2.5.3 ด ำเนินกำรให้เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำ 
บุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนประจ ำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
2.หลักกำรและเหตุผลหลักธรรมำภิบำลหรืออำจเรียกได้ว่ำกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหมำยถึงกำรปก
ครองที่เป็นธรรมเป็นหลักกำรเพ่ือกำรอยู่ร่วมกันในบ้ำนเมืองและสังคมอย่ำงมีควำมสงบสุขสำมำรถประส
ำนประโยชน์และคลี่คลำยปัญหำข้อขัดแย้งโดยสันติวิธีและพัฒนำสังคมให้มีควำมยั่งยืนและลดควำมเสียห
ำยที่อำจจะเกิดข้ึนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงน ำหลักธรรมำภิบำลส่งเสริมให้ภำคประชำชนเข้ำมำ
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบำะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสำมำรยื่
นค ำรอ้งเรียนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆได้แกเ่ว็ปไซต์อบต.ทำงโทรศัพท์หรือแจ้งเบำะแสด้วยตนเองดังนั้นเพ่ือให้ก
ำรด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยสำมรถแก้ไขควำมเดือนร้อนของประชำ
ชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพจึงได้แต่งตั้งคณะท ำงำนประจ ำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และเจ้ำหน้ำที่ผู้รั
บผิดชอบงำนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำเพ่ือรับผิดชอบรวมถึงคู่มือด ำเนิ
นกำรเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขึ้นเพ่ือด ำเนินกำรมำตรกำรจัดกำรในกรณีที่ได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้อง 
ทุกข์ให้เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.2เพ่ือเป็นมำตรกำรจัดกำรในกรณีที่ได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทำงเดียวกั
นตำมขั้นตอนสอดคล้องกับกฎหมำยระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเป้ำหมำยแต่งตั้งคณะท ำงำนและเ
จ้ำหน้ำที่รับผิดชอบงำนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
พ้ืนที่ด ำเนินกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนประจ ำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
6.2 จัดท ำคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
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6.3เผยแพร่กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนให้ผู้รับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชำชนทั่วไ
ปทรำบผ่ำนทำงสื่อช่องทำงต่ำงๆ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
คณะท ำงำนและเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนประจ ำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์สำมำรถด ำเนินกำร 
จัดกำรเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ตำมกระบวนกำรและขั้นตอนในคู่มือด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำสอดคล้องกับกฎหมำยระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงถูก
ต้อง 
มิติที่ 3กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในพ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.2540  
2. หลักกำรและเหตุผล 
กำรให้ประชำชนมีโอกำสกว้ำงขวำงในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆของรัฐเป็นสิ่ง
จ ำเป็นเพ่ือที่ประชำชนจะสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องกับควำมจริงอั
น 
เป็นกำรส่งเสริมให้มีควำมเป็นรัฐบำลโดยประชำชนมำกยิ่งขึ้นสมควรก ำหนดให้ประชำชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำรโดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ำกัดเฉพำะข้อมูลข่ำวสำรที่หำกเปิดเผ
ยแล้วจะเกิดควำมเสียหำยต่อประเทศชำติหรือต่อประโยชน์ที่ส ำคัญของเอกชนทั้งนี้เพ่ือพัฒนำระบอบปร
ะชำธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชำชนมีโอกำสรู้ถึงสิทธิหน้ำที่ของตนอย่ำงเต็มที่เพ่ือที่จะปกปักรัก
ษำประโยชน์ของตนประกำรหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่ำวสำรข
องรำชกำรไปพร้อมอีกประกำรหนึ่ง 
3.วัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชำชนมีโอกำสรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆของรัฐอย่ำงกว้ำง
ขวำงให้สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงเพ่ือส่งเสริ
มให้รัฐบำลเป็นไปโดยประชำชนมำกยิ่งข้ึนเพ่ือก ำหนดข้อยกเว้นที่ชัดเจนส ำหรับข้อมูลข่ำวสำรที่อำจมีค ำสั่
งมิให้เปิดเพื่อคุ้มครองข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
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 4. เป้ำหมำย 
ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลสุมเส้ำ 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1 จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
6.2 ประชุมชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบ 
6.3 ด ำเนินกำรตำมแผนงำนและโครงกำรทีก่ ำหนด 
6.4 สรุปผลกำรด ำเนินกำร เพ่ือปรับปรุงโครงกำรในปีต่อไป 
7. ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมำณ 
5,000.-บำท 
9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชำชนมีโอกำสรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆของรัฐอย่ำงกว้ำงขวำงให้สำมำรถแสดง
ควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงเพ่ือส่งเสริมให้รัฐบำลเป็นไปโดย
ประชำชนมำกยิ่งขึ้นรับทรำบถึงก ำหนดข้อยกเว้นที่ชัดเจนส ำหรับข้อมูลข่ำวสำรที่อำจมีค ำสั่งมิให้เปิดคุ้มค
รองข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
3.1.2 
มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลกำรบริหำรงบประมำณกำรเงินกำรจัดหำพัสดุก
ำรค ำนวณรำคำกลำงรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรที่กฎหมำยระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบ 
1. ชื่อโครงกำร :มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรทำงเว็บไซต์ 
2.หลักกำรและเหตุผลด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำรพ.ศ.2540 มำตรำ 7 และมำตรำ 
9 ก ำ ห น ด ใ ห้ 
หน่วยงำนของรัฐจะต้องจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ส ำคัญๆของหน่วยงำนเช่นโครงสร้ำงและกำรจัดองค์ก
รในกำรด ำเนินงำน,สรุปอ ำนำจหน้ำที่ที่ส ำคัญและวิธีกำรด ำเนินงำนสถำนที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่ำวสำร
ห รื อ ค ำแน ะน ำ ใน ก ำรติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย งำน ข องรั ฐ ก ฎ ม ติ ค ณ ะรั ฐ ม น ต รี ,ข้ อ บั งคั บ ค ำสั่ ง 
หนังสือเวียนระเบียบแบบแผนนโยบำยหรือกำรตีควำมทั้งนี้เฉพำะที่จัดให้มีขึ้นโดยมีสภำพอย่ำงกฎเพ่ือให้
มีผลเป็นกำรทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้องและข้อมูลข่ำวสำรอื่นๆตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดดังนั้นองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้จัดท ำมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรทำงเว็บไซต์www.sumsao.go.thเพ่ื

http://www.sumsao.go.th/
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อให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบั ติ รำชกำรตำมอ ำนำจหน้ ำที่ และสำมำรถเข้ำถึ ง 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำได้ง่ำยและสะดวกขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของได้ง่ำย 
เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่หลำกหลำย 
เพ่ือให้ประชำชนได้รับข่ำวสำรได้สะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอนที่ยุ่งยำก 
4.เป้ำหมำยข้อมูลข่ำวสำรที่ต้องกำรเผยแพร่ให้ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
5.พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
ทุกพ้ืนที่ที่สำมำรถรับข้อมูลได ้
6.วิธีกำรด ำเนินกำรจัดเตรียมเอกสำรต่ำงๆทีต่้องกำรประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์อำทิเช่น 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
แผนด ำเนินงำน - แผนอัตรำก ำลัง 
แผนกำรจัดหำพัสดุ 
ประกำศสอบรำคำ/ประกวดรำคำ 
สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ข้อมูลรำยรับรำยจ่ำย 
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
ผลส ำำรวจจควำมพึงพอใจ 
ภำพกิจกรรมต่ำง ๆ ที่หน่วยงำนด ำเนินกำร 
7. ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมำณด ำเนินกำรไม่ใช้งบประมำณ 
9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
สำมำรถเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
พ.ศ.2540 ด้วยควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถตรวจสอบได้ 
3.1.3มีกำรปิดประกำศเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชำชน 
1. ชื่อโครงกำร :มำตรกำรช่องทำงใช้สิทธิของประชำชน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
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ตำมพ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรพ.ศ.2540นั้นเพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติดังกล่ำวองค์กำรบริห
ำรส่วนต ำบลสุมเส้ำได้ด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรตำมที่กฎหมำย 
ก ำหนดไว้เช่นข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับนโยบำยแผนงำนโครงกำรและงบประมำณของหน่วยงำนของรัฐเป็น
ต้นนอกจำกนี้ยังได้จัดหำข้อมูลข่ำวสำรตำมที่ประชำชนมีค ำขอเว้นแต่เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เข้ำข้อยกเว้นไม่
ต้องเปิดเผยเช่นข้อมูลข่ำวสำรที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์หรือควำมม่ันคงขอ
งประเทศในทำงเศรษฐกิจหรือกำรคลังเป็นต้น 
ประชำชนทั่วไปสำมำรถใช้สิทธิขอดูขอตรวจดูและขอส ำเนำข้อมูลข่ำวสำรรวมทั้งแสดงควำมคิดเห็นในกำ
รให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำทั้งนี้องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้จัดท ำมำตรกำรช่องทำงใช้สิทธิของประชำชนเพื่อให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบกำ
รปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่และสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ
ได้ง่ำยและสะดวกข้ึน 
3.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของได้ง่ำยเพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่หลำกหลำย 
เพ่ือให้ประชำชนได้รับข่ำวสำรได้สะดวกรวดเร็วลดขั้นตอนที่ยุ่งยำก 
4. เป้ำหมำยช่องทำงต่ำงๆที่สำมำรถประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรให้ประชำชนทรำบ 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำรภำยในต ำบลสุมเส้ำ 
วิธีกำรด ำเนินกำร ช่องทำงใช้สิทธิของประชำชนต่ำงๆ เช่น- บอร์ดหน้ำที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ในชุมชน - รถกระจำยเสียง. 
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล-เว็บไซต์ อบต. 
เฟสบุ๊ค อบต. 
ตู้รับฟังควำมคิfเห็น 
ตู้รับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ไลน์ 
จดหมำยข่ำว 
จัดนิทรรศกำร 
ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร 
ทุกปีงบประมำณ 
8งบประมำณด ำเนินกำรไม่ใช้งบประมำณ 
9.หน่วยงำนที่รับผิดชอบส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
สำมำรถเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรตำมช่องทำงต่ำงๆเพ่ือให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้ง่
ำย 
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3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็นกำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.1มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่และสุขอนำมัยของ 
ประชำชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรเวทีประชำคม  
2. หลักกำรและเหตุผล 
กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพ้ืนที่ถือเป็นปัจจัยส ำคัญของกำรด ำเนินงำนที่ประสบควำมส ำเร็จ  
ผู้บริหำรท้องถิ่นได้มีนโยบำยที่จะพัฒนำงำนด้ำนต่ำงๆในท้องถิ่นโดยกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันของทุก
ภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในชุมชนกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้ำนขับเคลื่อนสู่กำรพัฒนำท้องถิ่นของตน 
น ำแผนชุมชนสู่กำรปฏิบัติเป็นกลไกส ำคัญในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและท้องถิ่นขอ
ง ต น 
ซึ่งในกำรประชำคมถือเป็นกำรรวมตัวของสมำชิกในชุมชนเพ่ือร่วมกันท ำกิจกรรมต่ำงๆของชุมชนด้วยตนเ
องเป็นเวทีของกำรพูดคุยแลกเปลี่ยนถกแถลง( ไม่ใช้โต้เถียง)เกี่ยวกับข้อมูลเช่นกำรแก้ไขปัญหำในชุมชน  
กำรวำงแผนพัฒนำชุมชนกำรก ำหนดข้อตกลงร่วมกันโดยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนที่มีวัตถุปร
ะสงค์หรือสนใจในเรื่องเดียวกันเป็นกำรรวมตัวกันตำมสถำนกำรณ์หรือสภำพปัญหำที่ เกิดขึ้น 
เพ่ือให้ประชำชนเสนอปัญหำควำมต้องกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นของประชำชนโดยผ่ำนเวทีประชำคม 
ทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงจัดท ำโครงกำรเวทีประชำคมดังกล่ำวขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑  เพ่ือให้ประชำชนเสนอปัญหำ ควำมต้องกำร 
๓.๒  เพ่ือให้ได้แผนงำนโครงกำร/กิจกรรมของชุมชน 
๓.๓  เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของอบต.เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน 
๓.๔เพ่ือเป็นกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนโดยให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนและน ำไป
สู่ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรสำธำรณะขององค์กร 
3.5 เพ่ือให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกระบวนกำรร่วมคิดร่วมท ำร่วมแก้ปัญหำ  
๔. เป้ำหมำย 
ประชำชนที่เข้ำร่วมประชำคม 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๖. วิธีกำรดำเนินกำร/กิจกรรม 
๖.๑.เสนอโครงกำรเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
๖.๒.ประชำสัมพันธ์ให้ผู้แทนประชำคมแต่ละหมู่บ้ำนทรำบโดยออกหนังสือเรียนเชิญ 
๖.๓.จดัประชุมประชำคมต ำบลรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 
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6.4  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณนั้นๆ 
งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 
งำนนโยบำยและแผนส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชำชนร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นพร้อมทั้งให้มีกำรนำเสนอแผนงำนและโครงกำร/กิจกรรมของหมู่บ้ำน
จั ด ล ำ ดั บ ค ว ำ ม ส ำ คั ญ 
เพ่ือจะสำมำรถนำไปสู่กำรแก้ปัญหำที่แท้จริงส่งเสริมกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรงำนส่วนต ำบลสุมเ
ส้ำเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำงแท้จริงรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนโดยให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนและน ำไปสู่ควำมพ่ึงพอใจในกำรให้บริกำรสำธำรณะขององค์กรประชำชนมีส่ว
นร่วมในกระบวนกำรร่วมคิดร่วมท ำร่วมแก้ปัญหำในพื้นที่ของตนเอง 
3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
1. ชื่อโครงกำร :  มำตรกำรขั้นตอนและกระบวนกำรเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2. หลักกำรและเหตุผล 
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ มำตรำ ๔๑ 
ได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรที่ได้รับคำร้องเรียนเสนอแนะหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติรำชกำร 
อุ ป ส ร ร ค 
ควำมยุ่งยำกหรือปัญหำอ่ืนจำกบุคคลใดโดยมีข้อมูลและสำระตำมสมควรให้เป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรนั้
นที่จะต้องพิจำรณำดำเนินกำรให้ลุล่วงไปและในกรณีที่อยู่ของบุคคลนั้นให้แจ้งผลกำรดำเนินกำรให้ทรำบ
ด้วยนอกจำกนี้มำตรำ ๔๒ ได้ก ำหนดให้สวนรำชกำรมีอำนำจออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกำศ 
เ พ่ื อ ใ ช้ บั ง คั บ กั บ  ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร อ่ื น  มี ห น้ ำ ที่ ต ร ว จ ส อ บ ว่ ำ ก ฎ 
ระเบียบข้อบังคับหรือประกำศนั้นเป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกซ้ ำซ้อนหรือล่ำช้ำต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของส่วนรำชกำรอื่นหรือไม่เพ่ือดำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้เหมำะสมโดยเร็วต่อไประเบียบสำนักนำ
ย ก รั ฐ ม น ต รี ว่ ำ ด้ ว ย ก ำ ร จั ด ก ำ ร เ รื่ อ ง ร ำ ว ร้ อ ง ทุ ก ข์  พ .ศ . 
๒๕๕๒ข้อ๑๘ได้ก ำหนดให้ผู้ที่ได้รับควำมเดือดร้อนหรือเสียหำยหรืออำจเดือดร้อนหรือเสียหำยจำกปฏิบัติ
งำนของเจ้ำหน้ำที่หรือส่วนรำชกำรหรือจ ำเป็นให้ส่วนรำชกำรช่วยเหลือเยียวยำมีสิทธิเสนอค ำร้องทุกข์ต่อ
ส่ ว น ร ำ ช ก ำ ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ด้ แ ล ะ ข้ อ  ๑ ๔ 
ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ส่วนรำชกำรผู้รับค ำร้องทุกข์ออกใบรับค ำร้องทุกข์ให้แก่ผู้ร้องทุกข์ไว้เป็นหลักฐำนนอ
กจำกนี้ข้อ๒๕ได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรได้รับคำร้องทุกข์ต้องตอบแจ้งกำรรับค ำร้องไปยังผู้ร้องทุกข์ตำมระ
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เ บี ย บ ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ำ ห น ด ภ ำ ย ใ น 
๑๕วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับค ำร้องทุกข์กำรแสกงควำมคิดเห็นของประชำชนเป็นกลไกหนึ่งในกำรน ำมำพัฒ
นำปรับปรุงกำรบริกำรให้ดีขึ้นรวมทั้งเปิดช่องทำงท่ีให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรรับบริกำรที่เท่ำเทียมกั
นและโปร่งใสดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้มีมำตรกำรขั้นตอนและกระบวนกำรเรื่องร้องเรีย
น/ร้องทุกข์  
๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
๓.๒ เพ่ือให้ประชำชนทรำบถึงข้ันตอนและกระบวนกำรในกำรร้องเรียน 
๓.๓ เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของอบต.เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส 
๔. เป้ำหมำย 
ช่องทำงและข้ันตอนกำรร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
จัดท ำขั้นตอนกระบวนกำรและช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ตู้รับเรื่องร้องเรียน 
กล่องแสดงควำมคิดเห็น- ผ่ำนเว็บไซต์อบต. 
ผ่ำน faecbook อบต. 
สำยตรงผู้บริหำร  
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ทุกปีงบประมำณ 
งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑.  มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์หลำกหลำย 
2.  ประชำชนทรำบถึงข้ันตอนและกระบวนกำรในกำรร้องเรียน 
3.  กำรบริหำรงำนของอบต. มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถึงกำร ได้รับเรื่อง 
ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
1. ชื่อโครงกำร :  กิจกรรมแจ้งผลกำรด ำเนินงำนในกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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2. หลักกำรและเหตุผล 
กำรจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เพ่ือบริกำรประชำชนในกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
แก้ปัญหำและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนปัจจัยที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งคือกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ในกำร
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เพรำะกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรทุกครั้งจะต้องมีกำรตรวจสอบกลั่นกรองกำรใช้
อ ำนำจโดยกำรเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนได้รับทรำบข้อเท็จจริงข้อกฎหมำยที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกับ
ทุกฝ่ำยเมื่อด ำเนินกำรตำมข้ันตอนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทรำบโดยเร็วไม่เกิน15
วันองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้จัดกิจกรรมแจ้งผลกำรด ำเนินงำนในกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุ
กข์ขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑เพ่ือปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
๓.๒เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงถูกต้อง 
๓.๓เพ่ือให้ประชำชนทรำบถึงข้ันตอนกำรด ำเนินงำนในกำรแจ้งผลกำรด ำเนินงำนของทำงรำชกำร 
๔. เป้ำหมำย 
ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ตรวจสอบข้อจริง แจ้งกลับไม่เกิน 15 วัน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ทุกปีงบประมำณ 
งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำยเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย 
๒. ใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรร้องเรียน/ร้องทุกข ์
3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ 
1. ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแต่งตั้งภำคประชำชนเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร 
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2. 
หลักกำรและเหตุผลกำรพัฒนำและสร้ำงกำรเรียนรู้เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำ
รพัฒนำท้องถิ่นเป็นส ำคัญกำรส่งเสริมภำคประชำชนให้มีส่วนร่วมร่วมคิดร่วมท ำร่วมแก้ไขกับองค์กรปกคร
องส่วนท้องถิ่นเป็นมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
กับกำรกระจำยอ ำนำจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกฎหมำยที่ค่อนข้ำงใหม่และมีจ ำนวนหลำยฉบั
บด้วยกันท ำให้ประชำชนอำจจะยังไม่ทรำบถึงควำมส ำคัญของกำรกระจำยอ ำนำจและกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนต่อกำรกระจำยอ ำนำจกำรส่งเสริมกลไกภำคประชำชนโดยกำรมีประชำชนบริหำรจัดกำรเองก ำ
หนดทิศทำงของตนเองสร้ำงภูมิคุ้มกันให้พ้ืนที่ตนเองและกำรประสำนกับหน่วยงำนทุกภำคส่วนเพ่ือให้เกิด
ควำมร่วมมือเป็นพลังส ำคัญในกำรแก้ไขปัญหำและตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนที่จะเกิดขึ้นในอนำ
คตดังนั้นมำตรกำรแต่งตั้งภำคประชำชนเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรเป็นกำรปฏิบัติงำนที่มีกฎหมำยระเบีย
บข้อบังคับก ำหนดให้ภำคประชำชนและส่งเสริมกลไกลภำคประชำชนต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์กำรบ
ริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำในงำนหลำยๆด้ำนเช่นตัวแทนประชำคมร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุตัวแท
นประชำคมร่วมเป็นคณะกรรมกำรแผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นต้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑  เพ่ือปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับท่ีกฎหมำยก ำหนด 
๓.๒  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกลไกภำคประชำชน 
๓.๓  เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรเป็นไปตำมหลักกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
3.4  เพ่ือให้ตัวแทนภำคประชำคมก ำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน 
3.5  เพ่ือเป็นมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต  
 ๔. เป้ำหมำย 
ตัวแทนประชำคมที่เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1 ประชุมคณะกรรมกำรชุมชน/เวทีประชำคมเพ่ือคัดเลือกผู้แทน 
6.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
6.3 แจ้งหนังสือให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งทรำบ 
6.4 จัดประชุมคณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งชี้แจงบทบำทหน้ำที่ 
6.5 คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ที่ได้รับค ำสั่งปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
6.6 รำยงำนผลให้ผู้บริหำรทรำบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณพ.ศ. 2561 
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งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักงำนปลัดและกองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของอบต. 
๒ภำคประชำชนตระหนักถึงสิทธิและบำททำนในกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนของตนเอง 
กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมระเบียบข้อบังคับท่ีกฎหมำยก ำหนด 
ภำคประชำชนสำมำรถก ำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชนของตนกับมำตรกำรกำรป้อง
กันกำรทุจริต 
3.3.3 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
1.ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
2.หลักกำรและเหตุผลเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรสอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบ
ริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖และเป็นไปตำมหนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดให้อง
ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งเป็นกระบวนกำรวัดผลกำรบริหำ
รและปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำว่ำสัมฤทธิ์ผลตำมผู้บ ำเพ็ญหมำยหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ือน ำผลที่ได้จำกกำรประเมิ
นมำปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมพัฒนำขยำยหรือยุติกำรด ำเนินกำรภำรกิจต่ำงๆขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต่
อไปฉะนั้นเพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำมีกำรขับเคลื่อนอ
ย่ำงเป็นรูปธรรมซึ่งจะเป็นกำรส่งเสริมให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำรลดขั้น
ตอนกำรปฏิบัติงำนอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนเพื่อประโยชน์สุขของป
ระชำชนโดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีและให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจ
สอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรโดยให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธี
กำรที่กฎหมำยก ำหนด 
๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือ ตรวจติดตำมและนิเทศกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรหรือไม่ 
3.2 เพ่ือเป็นกำรพัฒนำโดยให้ยึดถือกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
3.3 
เพ่ือให้กำรวัดผลกำรบริหำรและปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำมกระบวนกำรบริหำรแบบมุ่งสัมฤทธิ์ตรงตำมผู้
บ ำเพ็ญหมำยภำรกิจ 
3.4 เพ่ือให้เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ 
รำชกำรเป็นกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
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๔. เป้ำหมำย 
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
6.2 แจ้งหนังสือให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งทรำบ 
6.3 จัดประชุมคณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งชี้แจงบทบำทหน้ำที่ 
6.4 ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
6.5 รำยงำนผลให้ผู้บริหำรทรำบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักงำนปลัดและกองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชำชนมีส่วนร่วมในกระบวนกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรมำตรกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตตรวจติดตำ
มและนิเทศกำรปฏิบัติ รำชกำรเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติรำชกำรยึดถือก ำหนดหลักเกณฑ์และ 
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีสำมำรถวัดผลกำรบริหำรและปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำมกระบวนกำรบริ
หำรแบบมุ่งสัมฤทธิ์ตรงตำมผู้บ ำเพ็ญหมำยภำรกิจท ำให้กำรบริหำรงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสสำมรถตร
วจสอบได ้
มิติที4่กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีกำรจดัวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 
4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
4.1.2มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยในโดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำร
ควำมเสี่ยงและรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับ ดูแล 
1. ชื่อโครงกำร:มำตรกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
2.หลักกำรและเหตุผลตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุ
มภำยใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก ำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในที่ ก ำหนดไว้  
รำยงำนผู้ก ำกับดูแลและคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเก้ำสิบวันนับจำกวั
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นสิ้นปีงบประมำณนั้นดังนั้นเพ่ือให้ระบบกำรควบคุมภำยในที่ได้ก ำหนดไว้มีกำรน ำไปปฏิบัติให้เกิดประสิท
ธิผลด ำเนินกำรด้วยควำมเรียบร้อยถูกต้องตำมมำตรฐำนกำรควบคุมภำยในและเกิดประโยชน์สูงสุดในกำร
บริหำรจัดกำรทำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงมีมำตรกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนติด
ตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบฯ ข้อ ๖ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือตดิตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับองค์กร 
3.2เพ่ือสรุปรำยงำนผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยในให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบตำม 
ระเบียบฯทีก่ ำหนด 
3.3รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในต่อผู้ก ำกับดูแลและคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่น
ดินก ำหนด  
๔. เป้ำหมำย 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรทุกกอง/ทุกส่วน 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
ส่วนรำชกำรทุกกอง/ทุกส่วน 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำร ติด ตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับองค์กร 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำร ติด ตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับหน่วยงำนย่อย 
6.3 ผู้บริหำรแจ้งเวียนให้ทุกอง/ทุกส่วนติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
6.4คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับหน่วยงำนย่อยด ำเนินกำรประเมินองค์
ประกอบตำมแบบ ปย.1 และแบบ ปย.2 
6.5คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับองค์กรด ำเนินกำรรวบรวมเพ่ือจัดท ำเป็
นรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบฯข้อ6ระดับองค์กรน ำเสนอผู้บริหำรพร้อมจัดส่งรำยงำนให้ผู้ 
ก ำกับดูแลและคระกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ทุกปีงบประมำณ 
งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน 
ลดควำมเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดควำมผิดพลำดต่อกำรปฏิบัติงำน 
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เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชำชนโดยรวม 
4.2กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่ส
ำมำรถด ำเนินกำรได ้
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมจัดหำประชำชนเข้ำร่วมตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรขององค์กร 
2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจะด ำเนินกิจกรรมจัดหำประชำชนเข้ำร่วมตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรข
ององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไม่ว่ำจะเป็นกำรบริหำรงำนบุคคลกำรบริหำรงบประมำณหรือแม้แต่กำร 
จัดหำพัสดุเป็นต้นทั้งนี้เพื่อให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยผ่ำนช่องทำงหรือกลไกในกำรร่วมเป็นคณะกร
รมกำรในกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุกข้ันตอนซึ่งหมำยถึงประชำชนสำมำรถ
มีโอกำสในกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและแสดงควำมคิดเห็นได้เรียนรู้กำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมหรือบ
ริหำรำชกำรในระบบเปิดจำกกำรปฏิบัติจริงส่วนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมำรถพัฒนำระดับกำรเปิดโอ
กำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมกับภำครัฐมำกข้ึนเพ่ือเป็นกำรกระตุ้นให้ปรับเปลี่ยนสู่กำรบริหำรรำชกำ
รที่เปิดเผยโปร่งใสเน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชนเกิดกำรตอบสนองควำมต้องกำรและเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชำชนอย่ำงแท้จริง 
๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 
เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนประชำคมมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคค
ลกำรบริหำรงบประมำณและกำรจัดหำพัสดุ 
3.2 เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในงำนด้ำนต่ำงๆ 
3.3 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.4 เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงเปิดเผยสำมำรถตรวจสอบได้  
๔. เป้ำหมำย 
ตัวแทนภำคประชำชนที่เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1คัดเลือกตัวแทนภำคประชำชนเป็นคณะกรรมกำรในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรด้ำนกำร 
บริหำรงำนบุคคลกำรบริหำรงบประมำณและกำรจัดหำพัสดุ 
6.2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
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แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณโดยมีประชำชนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดหำพัสดุ 
ท ำหนังสือแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบถึงอ ำนำจหน้ำที่ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
ด ำเนินงำนตำมข้ันตอนและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
6.4 ท ำกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร 
แนวทำงกำรบริหำรงำนบุคคล 
ข้อมูลกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใช้งบประมำณ 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรตำมช่องทำงต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ฯลฯ 
6.5 รำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 
ส ำนักงำนปลัดและกองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชำชนที่เป็นตัวแทนประชำคมสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลให้สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือเป็นไปตำมระเบียบที่เกี่ยว
ข้อง กำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนมีควำมโปร่งใสป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
4.3.1 
ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมก
ฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 
1. ชื่อโครงกำร :โครงกำรฝึกอบรมและทัศนศึกษำดูงำนต่ำงพ้ืนที่ 
 
2.หลักกำรและเหตุผลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ ำนำจหน้ำที่ตำม
พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพ.ศ.2537รวมแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่6พ.ศ.2552แล
ะพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ.2542
กำรไปทัศนศึกษำดูงำนครั้งนี้เปรียบเสมือนกำรออกไปสู่โลกกว้ำงขั้นต้นของกำรไปสัมผัสสิ่งที่เกิดขึ้นจริงค
นในองค์กรมีควำมรู้แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ปรับทัศนคติมีแนวคิดที่ก่อให้เกิดประโยชน์และน ำควำมรู้ปร
ะสบกำรณ์ที่ได้พบเห็นมำปรับใช้ในท้องถิ่นของตนงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่นเป็นงำนบริหำรภำรกิจที่ตอบโจทย์ได้ดีที่สุดของกำรก่อเกิดประโยชน์แก่ประชำชนในพื้นที่ท ำอย่ำง
ไรให้ประชำชนในพ้ืนที่อยู่ดีมีสุขกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนเป็นก
ำรบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำก
ที่สุดอย่ำงยิ่งงำนด้ำนบริกำรสำธำรณะเป็นอีกหนึ่งภำรกิจที่เป็นอ ำนำจหน้ำที่ต้องท ำงำนกำรจัดกำรทรัพย
ำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมถือเป็นงำนที่ประชำชนในพ้ืนที่ให้ควำมส ำคัญโดยกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรจัด
กำรสิ่งแวดล้อมของทุกภำคส่วนและทุกครัวเรือนโดยกำรจัดกิจกรรมตั้งแต่กำรประชำสัมพันธ์ปลูกจิตส ำนึ
กกำรรณรงค์กำรฝึกอบรมให้ควำมรู้กำรลดกำรคัดแยกกำรก ำจัดและน ำขยะมูลฝอยกลับมำใช้ประโยชน์ใ
หม่เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้คืนควำมสมดุลให้กับธรรมชำติขยะในชุมชนก็จะลดน้อยลงโดยกำรด ำเนินงำ
นดังกล่ำวผ่ำนกำรส ำรวจปริมำณแหล่งก ำเนิดสภำพปัญหำทบทวนสถำนกำรณ์วำงแผนกำรจัดท ำยุทธศำส
ตร์กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมกำรส่งเสริมกิจกรรมด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรขย
ะมูลฝอยกำรจัดกำรน้ำเสียโดยกำรลดของเสียที่แหล่งก ำเนิดกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนในกำรจั
ดกำรของเสียและน้ำเสียที่แหล่งก ำเนิดโดยทั้งนี้เพ่ือมุ่งส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมชองชุมชนในกำรจัดกำรขยะ
มู ล ฝ อ ย มี ก ำ ร ส ำ ร ว จ ส ภ ำ พ ปั ญ ห ำ ข อ ง น้ ำ เ สี ย ใ น ห มู่ บ้ ำ น 
ฝึกอบรมและศึกษำดูงำนกำรบริหำรจัดกำรน้ ำเสียมีกิจกรรมรณรงค์กำรใช้น้ ำอย่ำงประหยัดอย่ำงต่อเนื่องเ
ป็นเป็นรูปธรรม มีกำรส่งเสริมกำรบัดบัดน้ ำเสียในครัวเรือนมีกำรบันทึกข้อมูลด้ำนน้ ำเสียตำมมำตร80 
พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ พ.ศ.2535เป็นต้น 
กำรใช้ชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญำที่พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงมีพระรำชด ำรัสชี้แน
ะแนวทำงกำรด ำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชำวไทยเป็นปรัชญำชี้ถึงแนวทำงกำรด ำรงอยู่และปฏิบัติตนของ 
ประชำชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในกำรพัฒนำและบริหำรประเท
ศให้ ด ำเนินกำรไปในทำงสำยกลำงเพ่ือให้ก้ำวทันต่อยุคสมัยกำรมีส่วนร่วมกำรรวมกลุ่มร่วมกันท ำ 
ชุมชนพอเพียงเป็นหนึ่งในอีกหลำยแนวทำงที่ควรเอำเป็นแบบอย่ำงและเป็นแนวนโยบำยท ำอย่ำงไรให้คน
ในชุมชนมีควำมร่วมมือและช่วยเหลือระหว่ำงกันในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆของชุมชนเป็นอย่ำงดีปรัชญำเศร
ษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญำที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งส ำหรับกำรขจัดควำมยำกจนลดควำมเสี่ยงทำง 
เศรษฐกิจของคนในชุมชนและเป็นพื้นฐำนของกำรสร้ำงพลังอ ำนำจของชุมชนกำรพัฒนำศักยภำพชุมชนใ
ห้  เข้มแข็งอันเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงทั้ งภำยในและภำยนอกและท ำอย่ำงเป็นขั้นเป็นตอน 
โดยค ำนึงถึงควำมพอประมำณควำมมีเหตุผลกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเพ่ือเป็นรำกฐำนของกำรพัฒนำป
ระเทศต่อไปองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้ก ำหนดโครงกำรฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ทั ศ น ศึกษำดูงำนต่ำ
งพ้ืนที่ของคณะผู้บริหำรสมำชิกสภำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ในหลักกำรบริหำรงำนที่ดี 
3.2 เพ่ือเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเพียงพอ 
3.3 เพ่ือกำรเรียนรู้กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
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3.4 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้คนในองค์กรมีควำมรักควำมสำมัคคี 
3.5 เพ่ือสร้ำงกำรเรียนรู้ให้คนในองค์กรมีควำมร่วมมือและช่วยเหลือระหว่ำงกันและกัน 
4. เป้ำหมำยจ ำนวนคณะผู้บริหำรสมำชิกสภำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงในองค์กร 
4. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
สถำนที่ศึกษำดูงำนทีก่ ำหนดในโครงกำร 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1 เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
6.2 ติดต่อประสำนงำนกับวิทยำกรและสถำนที่จะเดินทำงไปทัศนศึกษำ 
6.3 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
6.4 ติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
500,000.-บำท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
น ำประสบกำรณ์ท่ีได้แลกเปลี่ยนมำปรับใช้ในองค์กรเพ่ือกำรบริหำรงำนที่ดี 
น ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันลดควำมเสี่ยงทำงเศรษฐกิจ 
น ำหลักกำรเรียนรู้บริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมเป็นกำรคืนควำมส
มดุลให้กับธรรมชำติก่อเกิดแนวคิดน ำมำใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี 
คนในองค์กรมีควำมร่วมมือและช่วยเหลือระหว่ำงกันและกัน 
สร้ำงควำมรักควำมสำมัคคีในหมู่คณะ 
4.3.2ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบั ติงำนของฝ่ำยบริหำรตำม 
กระบวนกำรและวิธีกำรที่กฎหมำยระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
1. ชื่อโครงกำร :โครงกำรส่งเสริมสมำชิกสภำเข้ำร่วมอบรมและพัฒนำศักยภำพกำรท ำงำน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมืองเศรษฐกิจและสังคมด้วยเห
ตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมพร้อมที่จะรับ 
ภำรกิจและกำรจัดบริกำรให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องส ำคัญอย่ำงยิ่งกำรที่สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้และทัก
ษะด้ำนกำรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท ำให้สำมำรถเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ระเบียบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อ
งกับท้องถิ่นเพ่ือพัฒนำตนองและสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีปร
ะสิทธิภำพและประสิทธิผลดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำจึงได้มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมสมำชิกส
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ภ ำ เ ข้ ำ ร่ ว ม อ บ ร ม แ ล ะ 
พัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนโดยจัดส่งสมำชิกสภำท้องถิ่นให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำงๆที่เก่ียวข้อ
งไม่ว่ำจะเป็นควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้อง
ถิ่ น  พ .ศ . 
2547ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สินควำมรู้ควำมเข้ำใจมิให้ด ำเ
นินกิจกำรที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตำมมำตรำ100แห่งกฎหมำ
ยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรปฏิบัติ
ส ำหรับจ้ำหน้ำที่ ของรัฐเรื่องกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมมำตรำ 100 
แห่งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นต้นทั้งนี้เพื่อเป็นกำรเพ่ิ
มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถน ำไปพัฒนำตนพัฒนำองค์กรพัฒนำท้องถิ่นในระดับที่ดีขึ้นต่
อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนตำมบทบำทอ ำนำจหน้ำที่ 
3.2 เพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบ 
3.3 เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถน ำไปพัฒนำท้องถิ่นของตน   
 4. เป้ำหมำย 
สมำชิกสภำท้องถิ่นต ำบลสุมเส้ำ 
5. พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
หน่วยงำนที่จัดฝึกอบรม 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
6.1ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลปิดประกำศประชำสัมพันธ์หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสมำชิกสภำท้องถิ่นให้ผู้ที่สนใจ
ทรำบโดยทั่วกัน 
6.2 ด ำเนินกำรเสนอผู้บังคับบัญชำเพ่ือส่งสมำชิกสภำท้องถิ่นผู้ที่สนใจเข้ำร่วมกำรฝึกอบรม 
6.3 ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนและระเบียบที่เก่ียวข้องก ำหนดโดยกองงำนที่รับผิดชอบ 
6.4 แจ้งสมำชิกสภำท้องถิ่นผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมจัดท ำสรุปผลกำรฝึกอบรม 
6.5 รำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
งบประมำณด ำเนินกำร 
250,000.-บำท 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
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๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนตำมบทบำทอ ำนำจหน้ำที่ 
สมำชิกสภำท้องถิ่นสำมำรถปฏิบัติงำนที่ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบ 
สมำชิกสภำท้องถิ่นได้รับกำรเรียนรู้ประสบกำรณ์ใหม่ๆสำมำรถน ำไปพัฒนำท้องถิ่นของตน 
4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน(Community)และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมองค์กรใสสะอำด ต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 2 ม 2 ต (ไม่รับ ไม่ให้ ติดตำม ตรวจสอบ) 
2. หลักกำรและเหตุผล 
กำรทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหำที่ท ำลำยสังคมอย่ำงรุนแรงและฝังรำกลึกเป็นปัญหำที่สะท้อนวิกฤตกำรณ์
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งกำรที่จะแก้ไขปัญหำได้อย่ำงยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่ำนิยมใ
นกำรรักควำมดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและกำรโกงทุกรูปแบบซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยมที่
ถูกต้องนี้จะเป็นรำกฐำนส ำคัญเพ่ือท ำให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภำพและเป็นกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำทุจริ
ต 
คอร์รัปชั่นที่ได้ผลต้องปลูกและปลุกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมื
องที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำลป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้นให้สมกับค ำว่ำ“องค์กรใสสะอำด”ก
ำรเสริมสร้ำงพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นส่วนส ำคัญในกำรป้องกันกำรเกิดปัญหำกำรทุจริตได้ 
กำรเผยแพร่หลักกำรแนวควำมคิดที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตรวมถึงกำรบูรณำกำรของทุกภำคส่
วนในกำรสร้ำงเครือข่ำยเฝ้ำระวังต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะช่วยส่งเ
สริมให้กำรด ำเนินกำร เฝ้ำระวังต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเข้มแข็งในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นกำรปลูกและปลุกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
3.2 เพ่ือส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล 
3.3 เพ่ือป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น 
3.4 เพ่ือเป็นกำรบูรณำกำรทุกภำคส่วนในกำรเฝ้ำระวังต่อต้ำนกำรทุจริต 
4. เป้ำหมำย ทุกภำคส่วนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในกำรเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวังต่อต้ำนกำรกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
5. สถำนทีด่ ำเนินกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๖. วิธีด ำเนินงำน 
6.1 แต่งตั้งตัวแทนทุกภำคส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวังต่อต้ำนกำรทุจริต 
6.2เปิดโอกำสให้เครือข่ำยที่ได้รับกำรแต่งตั้งมีส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชกำรร่วมคิดร่วมพิจำรณำร่วมตัดสิ
นใจ ร่วมท ำและร่วมรับผิดชอบร่วมตรวจสอบเพื่อควำมโปร่งใสขององค์กร 
6.3ส่งเสริมสนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้กับเครือข่ำยในกำรร่วมตรวจสอบองค์กรใสสะอำด 
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6.4 ประชำสัมพันธ์เผยแพร่หลักกำรและแนวควำมคิดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทำงช่องทำงต่ำงๆ 
เช่น เว็บไซต์บอร์ดประชำสัมพันธ์เวทีประชำคมและอ่ืนๆ 
๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
๘.งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมำณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุมเส้ำ 
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
3.1 ประชำชนในพื้นท่ีมจีิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริต 
3.2 กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
3.3 ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
3.4 บูรณำกำรทุกภำคส่วนในกำรเฝ้ำระวังต่อต้ำนกำรทุจริต 
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