
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

                      จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 รายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตาม นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 1 ธ.ค. 2565 1.สำเนาประกาศ 

2.ลิงค์ (URL) การเผยแพร่ประกาศบน
เว็บไซต์หลักของทาง อบต. 

2.การปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 19 เม.ย 2565 1.ติดป้ายไวนิล
ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
หน้า องค์การ
บริหารส่วนตำบล
สุมเส้า 
2.เผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
3.กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์ สุจริต
โปร่งใส อบต.สุม
เส้า ใสสะอาด 
ประจำปี
งบประมาณ 
2566 งดให ้งด
รับของขวัญ No 
Gift Policy 
รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใด 
ในเทศกาลปีใหม่
และแทศกาลต่างๆ 

1. .ลิงค์ (URL) การ
เผยแพร่ประกาศบน
เว็บไซต์หลักของทาง 
อบต. 

 
 
 



 
 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1)หน่วยงานภาครฐั 0 
2)หน่วยงานเอกชน 0 
3)ประชาชน 0 
4)อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน 0 
2)รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1)ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3)อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............. 0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคใรการดำเนินการของหน่วยงาน 
.................ไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการเกี่ยวกับ No Gift Policy………………………………………………… 
..............................................................................................................................................................................  
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
...............เห็นควรดำเนินการกระตุ้นเตือนบุคลากรของหน่วยงาน ให้ดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy โดย
การไม่รับสิ่งของใด ๆ เพ่ือประโยชน์ตน และจัดโครงการ กิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง.......................... 
................................................................................................................................................................ ............ 
................................................................................................................................................................ ............ 

 
 
 

ลงชื่อ .................................................... 
(นายปรเมศวร์ เอกคณาสิงห์) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร 
ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
เรียน ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาการปลัด 
( √ ) เห็นควรนำเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาต่อไป.................................................................... ........................... 
(   ) ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ.................................................................................... .............................................. 
 

ลงชื่อ .................................................... 
(นายวีรยุทธ แก้วคำ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาการปลัด 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
( √ ) อนุมัติตามที่เสนอ.........................................................................................................................................  
(   ) ไมอ่นุมัติตามที่เสนอ......................................................................................................................................  

 
 

ลงชื่อ .................................................... 
(นายเฉลิมชาติ ทรงคาศรี) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสุมเส้า 
 


