
 

                           

         รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปี 2566 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า ประจ าปี พ.ศ. 2566 

         ตามท่ีไดด้ าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้ประจ าปี พ.ศ. 2566 และไดก้ าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคณุธรรม

และความโปรง่ใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น โดยไดม้ีการด าเนินการขบัเคล่ือนส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ดงัต่อไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบติั 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลพัธห์รือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ขอ้เสนอแนะ 

๑.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้ 

   การประเมินผลการปฏิบติัราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น มีการ
ขบัเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมี
มาตรฐานในการปฏิบติัราชการ ลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน และการอ านวย 

ความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อ
ประโยชนส์ขุของประชาชนโดยใชว้ิธีการบริหารกจิการบา้นเมืองท่ีดี และ
ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการบริหารกิจการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 

  ๑)ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนในการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ และรว่มปรบัปรุงแกไ้ขโครงการต่างๆในแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

  ๒)เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุชือ่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ใหเ้กิดความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

  ๓)เป็นการเฝา้ระวงัการทจุริตในการบริหารจดัการตามภารกิจของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้ 

๑) มีการแต่งตัง้ภาคประชาชน
รว่มเป็นคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพฒันา 
๒)ประชาชนไดม้ีส่วนรว่มในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบติั
ราชการ และรว่มปรบัปรุงแกไ้ข
โครงการต่างๆในแผนพฒันา
ทอ้งถิ่น 

-ไม่มี- 



๒.การให้บริการและระบบ E-Service

โครงการพฒันาระบบการใหบ้ริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

(E-Service) 

    เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมปีระสิทธิภาพ อีกทัง้ตอ้งเป็น
ระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรง่ใสในการท างานของ
ภาครฐัไดอ้ีกดว้ย ซึ่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครฐัท่ี
มีหนา้ท่ีบริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนตาม
ภารกิจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นโดยท าใหผู้ร้บับริการไดร้บั
ความสะดวกรวดเร็ว และมีความโปรง่ใส 

    ๑)อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูม้าขอรบับริการ โดยผูข้อรบับริการไม่
จ าเป็นตอ้งเดินทางมาติดต่อดว้ยตนเอง 
    ๒)ลดค่าใชจ้่ายในการมาติดต่อขอรบับริการของประชาชน 

    ๓)ยกระดบัการพฒันาการใหบ้ริการ และสรา้งความโปรง่ใสในการ
ปฏิบติังานของหน่วยงาน 

 

มีระบบการใหบ้ริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-Service) 

-ไม่มี- 

๓.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

-มาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และ
ก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้ 

     สรา้งความโปรง่ใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
สามารถตรวจสอบขอ้มลูข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลสมุเสา้ได ้
จึงไดจ้ดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และมาตรการก ากบัติดตาม
การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้เพื่อใหม้ี
การเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอ้บงัคบัท่ี
ก าหนดไวร้วมทัง้จดัใหม้ีการปิดประกาศ เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารท่ีเกี่ยวขอ้ง
กบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชนต่์อประชาชน ส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนรว่มของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้ 

  ๑)มีการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
ท่ีเป็นประโยชนก์บัสาธารณชนให้
เป็นปัจจบุนัทางเว็บไซตข์อง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นและ
ส่ือออนไลนรู์ปแบบอื่นๆและ
ช่องทางท่ีหลากหลายใน ๕ 
ประเด็น ดงันี ้

 -ขอ้มลูพืน้ฐาน 

 -การบริหารงาน 

 -การบริหารงานเงินงบประมาณ 

-ไม่มี- 



     ๑)มีการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้เช่น ขอ้มลูข่าวสารท่ีเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพสัด ุการจดัซือ้จดัจา้ง ฯลฯ 
     ๒)ก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัท่ีก าหนด 
     ๓)ก ากบัติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งใหปิ้ดประกาศ เผยแพรข่อ้มลู
ข่าวสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชนต่์อประชาชน 
     ๔)ใหก้ารบริหารราชการเกิดความโปรง่ใส และประชาชนสามารถ
ตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 

-การบริหารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล 

-การส่งเสริมความโปรง่ใส 

  ๒)มีการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้
  ๓)ก ากบัติดตามการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัท่ีก าหนด 

 ๔)ก ากบัติดตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวขอ้งใหปิ้ดประกาศ เผยแพร่
ขอ้มลูข่าวสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชนต่์อ
ประชาชน 

๔.กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ 
โครงการเสริมสรา้งความโปรง่ใสในการใช้
ทรพัยสิ์นของทางราชการ 

     ใหก้ารบริหารการใชท้รพัยสิ์นของทางราชการเป็นไปอย่างโปรง่ใสตรวจสอบ
ได ้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสดุแก่ประชาชนในทอ้งถิ่น จึงมีความ
จ าเป็นตอ้งด าเนินโครงการเสริมสรา้งความโปรง่ใสในการใชท้รพัยสิ์นทาง
ราชการ เพื่อใหม้ีการบริหารทรพัยสิ์นของทางราชการที่โปรง่ใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพ 

    ๑)เสริมสรา้งความโปรง่ใสในการบริหารทรพัยสิ์นของหน่วยงาน 

     ๒)ป้องกนัไม่ใหเ้กิดการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของทางราชการเพื่อ
ประโยชนส่์วนตน 

   มีประกาศแนวทางปฏิบติั/
ระเบียบการใชท้รพัยสิ์นของทาง
ราชการ การยมืทรพัยสิ์นของทาง
ราชการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

-ไม่มี- 



๕.กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัด
จ้าง 
โครงการเสริมสรา้งความโปรง่ใสในการ
บริหารงบประมาณ 

   การบริหารงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้เป็นไป
อย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพและประโยชนส์งูสดุแก่
ประชาชนในทอ้งถิ่น จึงด าเนินโครงการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการ
จดัซือ้-จดัจา้ง เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มลูขา่วสารเกี่ยวกบัการจดัซือ้-
จดัจา้งไดท้กุโครงการและกิจกรรม 

   ๑)ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซือ้-จดัจา้งตาม
โครงการและกิจกรรมต่างๆขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้ 
   ๒)เสริมสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบติัราชการ สามารถตรวจสอบได้
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

   ๓)ปอ้งกนัการทจุริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้ 

  ๑)มีการจดัเวทีเพื่อรบัฟังความ
คิดเห็นเพื่อพฒันาการใชจ้่าย
งบประมาณ จ านวน ๑ ครัง้ 
  ๒)มีการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร
ดา้นการเงิน การคลงั และการ
พสัด ุไม่นอ้ยกว่า ๓ ชอ่งทาง 

-ไม่มี- 

๖.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการ
บริหารงานบุคคล 

   เป็นการส่งเสริมการพฒันาคณุภาพการบริหารงานบุคคลใหม้ี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัคณุธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความ
โปรง่ใส และตรวจสอบการท างานได ้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสมุเสา้จึง
ไดจ้ดัใหม้ีมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคลขึน้ 

   ๑)ก าหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบริหารงานบุคคลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้ 
   ๒)ใหก้ารปฏิบติังานบุคลากรมีรูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบติังานท่ีถกูตอ้ง
โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้

   ๓)เป็นการปอ้งกนัการทจุริตในการแสวงหาประโยชนจ์ากการปฏิบติังาน
ดา้นบริหารงานบุคคล 

   ๔)ปรบัปรุงกลไกการปฏิบติัราชการดา้นบริหารงานบุคคลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลสมุเสา้ใหม้ีประสิทธิภาพไดค้นดี คนเก่งเขา้มาท างาน 

  ขอ้รอ้งเรียนในการด าเนินการ
ดา้นบริหารงานบุคคลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลสมุเสา้ลดลง 

-ไม่มี- 



๗.กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 

   ๑)เพื่อแสดงเจตจ านงสจุริตของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้
ต่อสาธารณชน 

   ๒)เพื่อสรา้งวฒันธรรมสจุริต โดยการเสริมสรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซือ่สตัยส์จุริต ยึดมั่นตาม
ประมวลจริยธรรมเพือ่บงัเกิดประโยชนส์ขุแก่ประชาชนทอ้งถิ่น ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางสจุริต การขดักนัแห่งผลประโยชน ์และแสวงหา
ประโยชนโ์ดยมิชอบ 

   ๓)เพื่อใหก้ารบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้ 
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล เปิดเผย โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

   ๔)เพื่อส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนในการป้องกนัตรวจสอบและ
ต่อตา้นการทจุริตใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิ่น 

   ๕)เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสมุเสา้ ท่ีมีประสิทธิภาพ เขม้แข็ง และลดการทจุริต 

  ๑)ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสมุเสา้ไดแ้สดงเจตจ านง
สจุริตต่อสาธารณชน 

  ๒)องคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุ
เสา้มีวฒันธรรมสจุริต บุคลากรใน
องคก์รมีจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต 
ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
บงัเกิดประโยชนส์ขุแก่ประชาชน
ทอ้งถิ่นปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทจุริต การขดักนัแห่ง
ผลประโยชน ์และแสวงหา
ประโยชนโ์ยมิชอบ 

  ๓)องคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุ
เสา้มีการบริหารราชการเป็นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

   ๔)ประชาชนมีส่วนรว่มในการ
ป้องกนัตรวจสอบและต่อตา้นการ
ทจุริตขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสมุเสา้ 

-ไม่มี- 



   ๕)เพื่อยกระดบักลไกการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสมุเสา้ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เขม้แข็ง และลด
การทจุริต 

 

 


